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1. INTRODUCCION

En noviembre de 1995, trasponiendo una directieenunitaria, se publicaba en Espafa la Ley de

Prevencién de Riesgos Laborales

Tras ella, se han publicado un buen nimero de Reglamentos que han facilitado su desgptichzipa
practica, como el RD 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento Slerldgsios de Prevencién. Este
Reglamento establece los distintos niveles de clasificacion (basico, intermedio y superior) de las
funciones necesarias para el desarrollo de la actividad preventiva, a efectos de determinar las

capacidades y aptitudes de lpsrsonas que deban desempefiarlas.

Ademaés, el Convenio Colectivo General del Sector de la Construgcg posterior modificacion,
establece un modulo, con una duracién minima6fehoras, para loprofesionales del sector de la

construcciéon que vayandesempenfar funciones de nivel basico en materia preventiva

En el presente manual se desarrollan los diferentes capitulos apferman el contenido formativo
para el nivel basico de prevencion en la construccion, siguiendo las directrices marcadastadoe

Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

Va dirigido, por tanto, a los profesionaldsl sectorcon el objetivo dejue adquieran los conocimientos
y habilidades necesas en materia de prevencion de riesgos laborglgedercolaborar en la gestion

de la misma.
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1.1. OBJETIVOS DEL CURSO

Este curso va dirigido a aquellos trabajadores que deban desarrollar trabd@senstrucciory que
deban recibir formacién e informacion sobre la forma correcta de actuar, las cardaceeist
posibilidades del equipo de trabajo y los aspectos a tener en cuenta en materia prevBatiesta
manera podra aplicar estas buenas practicas en los lugares de trabajo correspondientes y garantizar asi

la seguridad.

Este curso basico tiene commbjetivo general,formar a todas aquellas personas que puedan
desempeniar las funciones decurso preventivo, delegados de prevencion, responsables de gestion de
prevencion, mandos intermedioadministradores y gerenteskl curso cumple con lo estipulagor

el RD 391997 Reglamento de los Servicios de Prevencion

Este curso tiene comOBJETIVOS

v" Desarrollarlos conocimientcs basices en materia de prevencion de riesgos laborales

v Identificar los diferentes riesgosque se puedan producidesarrollando lasdiferentes

actividades en albafilerialas medidas preventivas a tener en cuenta

v Identificar las obligaciones y derechode los empresarios y trabajadores en materia de

prevencién de riesgos laboralesn el ambito de la seguridad y salud etra&bajo.

v" Tomar consciencia de la importancia de seguir y cumplir estas buenas praeicas puesto

de trabaja

v Dar a conocer al operador de forma generahteglalidades, condicionantes, riesgos asociados
y medidas preventivasde los diferentes equipositilizados y en los entornos de trabajo

correspondientes.

v Desarrollar los conocimientos basicos mearco normativoen materia de prevencion de riesgos

laborales.
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2. CONCEPTOS BASICOS SSBRERIDAD Y SALUD

2.1. CONCEPTOS DEL TRABAJO Y LA SALUD
TRABAJO

No es facil dar una definicion sencilla de trabajo. Tradicionalmente, se ha definido como toda actividad
de transformacion de la naturaleza, sin embargo, en esta definicion se obvia un aspecto fundamental

del trabajo humano: su caracter de mercancia.

El rabajo es un producto que venden los trabajadores y compran los empresarios, pero con la
particularidad de que comprador y vendedor no se encuentran en igualdad de condiciones, hay un claro

desequilibrio de poder a favor de la parte empresarial.
Otra carateristica propia del trabajo humano es su capacidad de evolucion tecnolégica y organizativa.

De forma constante se inventan equipos herramientas, etc. que hacen que trabajar sea mas cémodo y
mas productivo y, al mismo tiempo, se planifica de forma que searapaces de obtener el mismo

resultado con menos esfuerzo.

SALUD

Definir salud tampoco resulta tarea facil. Podriamos caer en el error de definir salud como la ausencia
de enfermedad o dafio corporal, pero estariamos olvidando el concepto subjetivo ulk sada
persona tenemos una percepcion diferente de nuestro estado de salud, condicionada por nuestro nivel

econdmico, cultural religioso, etc.

La definicibn mas conocida de salud es la que elaboro en el afio 1948 la Organizacion Mundial de la
Salud: estad de bienestar fisico, mental y social. De esta definicibn hay que destacar su aspecto
positivo: habla de bienestar en lugar de utilizar el concepto de ausencia de enfermedad y su caracter

integral: abarca no solo el aspecto fisico 0 mental, sino tambigocgal.

RELACION ENTRE TRABAJO Y SALUD

Partiendo de todos estos conceptos, es conocido que el trabajo y la salud estan fuertemente vinculados
y esa interrelacion tiene aspectos positivos y negativos. El trabajo es una actividad que el individuo
desarrola para satisfacer sus necesidades, con el fin de poder tener una vida digna. Ademas el trabajo
es una actividad por medio de la cual desarrollamos nuestras capacidades tanto fisicas como

intelectuales.
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Junto a esta influencia positiva del trabajo respexta salud, existe también una influencia negativa ya
que, cuando trabajamos en condiciones inadecuadas podemos perjudicar nuestra salud. Los dafios que
el trabajo puede provocar sobre la salud son multiples: las lesiones provocadas por accidentes y las
enfermedades profesionales son los mas conocidos pero desde una visibn mas amplia del concepto de
salud también tendremos que incluir en la categoria de dafios a la salud la insatisfaccién que muchas
veces provocan diversos aspectos del trabajo: la monotéanfaljta de comunicacion, un horario poco

compatible con la vida social y familiar, etc.

Aungue te6ricamente estos aspectos del trabajo nos puedan parecer poco importantes, en la practica
no lo son, de hecho, son muchas las personas para quienes estietgmresion resulta insoportable y

acaban cambiando de trabajo por no estar a gusto, aun cuando eso implique un salario inferior.
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2.1. EL TRABAJO Y LA SALLUS. RIESGOS PROFESIONPAEBORES DE
RIESGO.

Si nos centramos en los efectos negativos queabhjo puede tener sobre la salud de los trabajadores,
tenemos que hablar de los riesgos profesionales, que definiremos como cualquier posibilidad de que un
trabajador sufra un dafio como consecuencia del trajo que ejecuta. Para valorar la relevancia de un
riesgo profesional se prestara atencién a la probabilidad de que ese riesgo se materialice y a la gravedad

de sus consecuencias.

Se consideran dafos derivados del trabajo: las lesiones, las enfermedades y cualquier otra patologia

motivada con ocasion délabajo.

La existencia de riesgos laborales esta intimamente vinculada con la condiciones de trabajo en las que
se desarrolla la actividad, también denominadas factores de riesgo. La Ley de Prevencién de Riesgos
laborales nos dice en su articulo 4 que se&eadera por condicién de trabajo cualquier caracteristica

del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y

la salud del trabajador. Se incluye en ellas:

Condiciones de Seguridad:

Se contemplan todasgaiellas condiciones que influyen en la siniestralidad:

/' N OGSNNaGtGAOla ISySNrftSa RS t2a t201fSa 6Sal
LyadlflOA2ySa 6St SOUGNROFZT RS @ LR NXO O
91ljdzALl2a RS (GNYXola2 oYlFIljdZAylas KSNNIYASydGlasz |
Almacenamient y manipulacién de cargas u otros objetos, de materiales y productos.

Existencia o utilizacion de materiales o productos inflamables.

N N N N N NN

Existencia o utilizacién de productos quimicos peligrosos.
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Condiciones ambientales:

Exposicion a agentes fisicos (riidea @A O N> OA2y S&3X NI RAIFI OA2y Saxou
Exposicion a agentes quimicos

Exposicion a agentes biol6gicos

Calor y frio

Calidad del aire

lluminacion

Carga de trabajo: se incluyen las exigencias que la tarea impone al individuo que la realiza:

Carga fisica

N N N N N N N NN

Carga mental
hNBFYATFOAsy RSt GN¥XolFa2y Y2y2G2yNIFE>S NBLISGAGADAR

Prevenir los riesgos laborales implica evitar los dafios a la salud causados por el trabajo. La Ley nos define
Prevenciéon como el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstadasnlas fases de la

actividad de la empresa con el fin de disminuir los riesgos derivados del trabajo.
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2.3DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

2.3.1. Accidentes de trabajo

Dentro de los efectos negativos que el trabajo puede tener para la salud, los accidentéss s
indicadores inmediatos y mas evidentes de unas malas condiciones de trabajo y, dada la gravedad de

sus consecuencias, la lucha contra los accidentes es siempre el primer paso de toda actividad preventiva.

La definicidn legal en Espafia de accidemérdbajo es la que da la Ley General de la Seguridad Social:
GG2RIF fSaiAsy O2NLIRNIf 1jdzS St {GNIXolalkR2NJ adzFNF O2
OdzsSy il 2SSyl ¢

A partir del afio 2003, el R.D. 1273/2003 pasa a considerar como accidierttabajo el que el
trabajador autobnomo sufre como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia
cuenta, siempre y cuando no medie imprudencia por parte del trabajador. En cualquier caso, estas no

son las definiciones con las quamos a trabajar en prevencion.

Desde el punto de vista preventivo tendremos también que tener en cuenta todos aquellos sucesos que
habitualmente pasan inadvertidos porque solo producen la paralizacién del proceso productivo y dafios
econémicos pero que mliian ocasionar dafios a las personas en caso de que se repitiesen Los
accidentes, por muy sorprendentes o inesperados gue nos parezcan, son consecuencia y efecto de una
situacion anterior. El hecho de no ver clara la causa o causas de un accidente ealgaiegue haya

surgido dela nada. Si los accidentes surgieran de la nada, no cabria ninguna defensa frente a ellos y

aceptarlos seria la Unica salida.

Los accidentes no son mas que el dltimo eslabdn en una cadena de anomalias del proceso productivo a

lasque muchas veces solamente se presta la atencién necesaria cuando el accidente haya sucedido.

El primer nivel de andbmala es el error, los errores hacen referencia a la conducta humana, pero no
implican necesariamente un fallo humano (que también, es pgsibino que deben entenderse como
el resultado de una situacion en la que no se ha previsto la adecuacién entre la persona y el método de

trabajo.

Otro tipo de anomalia es el incidente: los incidentes por sucesos anormales no queridos ni deseados que
se presentan de forma brusca, inesperada e imprevista que dificultan o interrumpen la normal

continuidad del trabajo sin causar dafios a las personas.

El desprendimiento de una carga mal amarrada, la actuacién de una valvula de seguridad, el derrumbe

de una anja mal entibada son ejemplos de incidentes.
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Las averias son un tipo particular de incidente que afecta Unicamente a la maquinaria o a los equipos de
trabajo. Lo mismo ocurre con los defectos de calidad, que ponen de manifiesto que algo no funcia en el
sistema productivo. La experiencia demuestra que muchos incidentes no han causado dafios a las
personas, pero facilmente podran haberlo hecho, dando lugar a accidentes de trabajo. El accidente no

ocurre por azar, sino que esta relacionado con un conjuntadeéiciones de trabajo de la empresa.

Los accidentes de trabajo siempre tienen una o varias causas y eliminando cualquiera de ellas,
probablemente nunca tenga lugar eses accidente. Habitualmente, detrds de un accidente hay una
combinacién de condiciones deabajo peligrosas (analizadas anteriormente) y de actos inseguros
OAYLINUZRSYOAIl RSt GNI o6l 2FR2NE FlLfidl RS F2NXYIFOAsy>

La prevencién de riesgos laborales tienen entre sus finalidades mas importantes la de evitar que se
produzcan accidentes, pero una vez que el accidente ha tenido lugar, debemos investigar todas las
causas que lo han provocado con el fin de eliminarlas y garantizar que no se vuelva a producir un

accidente en las mismas circunstancias.

2.3.2. Enfermedades mfesionales

El concepto de enfermedad profesional es puramente legal y nace de la definicion dada por el articulo

116 de la Ley General de la Seguridad Social.

OYFSNXYSRIFIR LINRFSaAz2ylt Sa G2RIF FljdzSSttr aG2yidNFN
ajena, en las actividades especificadas en el cuadro aprobado en las disposiciones de desarrollo de esta
Ley y que este provocada por la accién de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen

LI NI OF RF SYTFSNX¥YSRIR LINPFSaA2yl £

La actual fita de enfermedades declaradas como profesionales se recoge en el R.D.1299/2006, por el
que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social. La lista
de enfermedades profesionales se estructura en seis grupos segluagentes causantes de la

enfermedad profesional:

1 Grupo I:Causadas por agentes quimicos.

9 Grupo It Causadas por agentes fisicos.

1 Grupo Il Causadas por agentes biolégicos.

1 Grupo IV Causadas por la inhalacion de sustancias y agentes no comprendiotnssn
apartados.

I Grupo V Las de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en algun de los

otros apartados.
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1 Grupo VI Causadas por agentes carcinogénicos.

Las enfermedades contraidas por el trabajador a consecuencia de su trabajo queptancalguno de

los requisitos anteriores son tratadas por la Seguridad Social como accidente de trabajo.

Desde el punto de vista técnico debemos entender como enfermedad profesional el deterioro lento y
paulatino de la salud del trabajador producido poawxposicidn crénica a situaciones adversas, sean
estas producidas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la forma en que este se encuentra

organizado.
Factores que determinan una enfermedad profesional:

Concentracién del contaminante en elY0o A Sy iS RS (NI o6l 22Y SEAaGSYy a
establecidos para muchos de los agentes fisicos, quimicos biol6gicos que suelen estar presentes
habitualmente en el ambiente de trabajo y que por debajo de los cuales, es previsible que en cosdicione

normales no produzcan dario al trabajador expuesto.

Tiempo de exposicion: los limites de exposicion suelen referirse normalmente a tiempos de exposicién
determinados, relacionados con una jornada laboral normal y con un periodo medio de vida laboral

activa.

Habitualmente se utilizara como tiempo de referencia 8 horas para jornada diar5Sia y 40 horas para

jornada semanal.

Caracteristicas personales de cada individuo: la concentracién y el tiempo de exposicion se establecen
para una poblacién normal por lo guhabra que considerar en cada caso las condiciones de vida y las

constantes personales de cada individuo.

Relatividad de la salud: el trabajo es un fendmeno en constante evolucion, os métodos de trabajo y los
productos utilizados son cada dia mas diveyscambiantes y también lo son los conceptos que de salud

y enfermedad estan vigentes en una sociedad.

Presencia de varios contaminantes al mismo tiempo: no es dificil suponer que las agresiones causadas
por un elemento adverso disminuyen la capacidad dfedsa de un individuo, por lo que los valores
limites aceptables se han de poner en cuestion cuando existen varias condiciones agresivas en un puesto

de trabajo.

2.3.3. Otros dafos a la salud
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Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionaleefeotos negativos del trabajo sobre la
salud, pero si limitamos la prevencion a la lucha contra accidentes y enfermedades profesionales
estariamos cayendo en el error de entender la salud como ausencia de dafio o enfermedad, lo que

abarcaria un pate importgero solo una parte, de la definicion propuesta por la OMS.

El trabajo es una actividad para cuya realizacion en necesario invertir determinadas energias, tanto
fisicas como mentales. Trabajar supone un esfuerzo que resulta necesario conocer, pasafovder
las consecuencias del mismo sobre la salud del que lo realiza y sobre la eficacia del trabajo que

desempenfia.

Todos asociamos trabajo con fatiga. Y, ciertamente, la fatiga es la consecuencia logica del esfuerzo
realizado, pero siempre que se mantengentro de unos limites que permita al trabajador recuperarse

del esfuerzo realizado. Sin embargo, este equilibrio se rompe si lo que la actividad laboral exige al
trabajador esta por encima de sus posibilidades y no le garantiza la proteccién de suni $alcalidad

de la tarea que desempefia.

Como consecuencia de la aparicién dela fatica fisica el trabajador disminuye su ritmo de actividad y
como es logico, aparece el cansancio. Pero también se vuelven mas torpes e inseguros sus movimientos

y disminuyesu capacidad de atencion, por lo que el riesgo de sufrir un accidente se incremente.

FATIGA MENTAL

Lafatiga mental asociada a una carga mental excesiva provoca trastornos de suefio, irritabilidad,

alteraciones somaticas y puede provocar la aparicion demms depresivos.

Por todo ello, es imprescindible conocer las exigencias fisicas y mentales de cada actividad laboral para
planificar disefiar y organizar el trabajo, de manera que se adapte a las capacidades y caracteristicas de

los individuos.

Otros dafie@ que el trabajo puede provocar en nuestra salud estan debidos a la aparicion de

insatisfaccion laboral y estrés.

INSATISFACCION LABORAL

La insatisfaccidén laborase manifiesta cuando el trabajador experimente malestar con motivo del
trabajo que desarrolla, normalmente porque el trabajo no se adecua a sus deseos, aspiraciones o

necesidades, el salario es insuficiente, no se pueden asumir responsabilidades niipnamdentro
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RS fF SYLNBalx &S GNXdl RS dzy GNIXola22 NHziAyl NR23
laboral conlleva aumento del absentismo, actitudes negativas hacia la seguridad en el trabajo,

desmotivacion, etc.

ESTRES

Se puede decigue un trabajador sufrestréscuando las demandas laborales a las que se ve sometido
sobrepasan sus capacidades para hacerles frente. Son consecuencias del estrés a irritabilidad, la

ansiedad, los trastornos gastrointestinales, el aumento de la tensténialr etc.

Por lo tanto, habra que estudiar, analizar y modificar los métodos del trabajo, no solo para evitar los
efectos negativos sobre la salud, sino también para potenciar los efectos positivos. Desde este punto de
vista aquellas situaciones de ti@b en las que se frenen, 0 no se potencien, los efectos positivos, sobre

la salud, incluso en el caso de que no existiera ningun factor de riesgo especifico serian también

inadecuada.
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3. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIRBERICION DE
RIESGOS LABOREASL

3.1. INTRODUCCION

La legislacion espafiola en materia de seguridad e higiene en el trabajo ha ido adaptandose a los cambios

en los proceso industriales y a las necesidades motivas por la evolucion de la sociedad.

En 1900 se aprueba en Espafia la Leyabid@ntes de Trabajo, conocida como la Ley Dato, que es el
inicio del desarrollo en nuestro pais del Derecho de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En esa Ley se

establecia que el patrono era responsable de los accidentes de trabajo.
En 1971 se aprueba @rdenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La constitucién Espafiola de 1978 establece como uno de los principios rectores de la politica social y
econdmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. El Estatuto de los Trabajadoresstecoge
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene estableciendo el

correlativo deber del empresario

En los dltimos afios la legislacion espafiola ha ido adecuandose a las directrices de organizaciones
internacionales,destacando la transposicion de la Directiva Margo 89391, que ha dado lugar a la
promulgacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, con la

que se inicia una nueva etapa. Entre las novedades que aporta esta legadesta

v La orientacion hacia la accion preventiva en la empresa como esencial para que el empresario
pueda garantizar un nivel de proteccién eficaz en cuanto a la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio. Se persigue una cultura de la preveswtitmaos los niveles de la
poblacion.

v La eficacia de la actividad preventiva viene dada por la observacion de los principios de
prevencion y por acciones concretas de informacion, formacién, consulta y participacion de los
trabajadores.

v El principal protagnismo corresponde al empresario con la participacion de los trabajadores
gue cooperaran en todo lo necesario. La administracién velara por que la mejora progresiva de
las condiciones de trabajo se convierta en una realidad.

v' Laintegracién de la prevenci@m el proceso productivo y la organizacién de la empresa.
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CONTENIDO DE LA LEY DE PRL 31/1995

Objeto, ambito de aplicacion.

Politica en prevencion.

Derechos y obligaciones.

Servicios de prevencién.

Consulta y participacién de los trabajadores.

Obligaciones fabricantes, importadores y suministradores.

N N N N N NN

Responsabilidades y sanciones.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION PREVENTIVA

Segun el articulo 15 de la ley de PRL 31/1995, los principios generales de la accién preventiva son los

siguientes:

Evitarlos riesgos.
Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

N N NN

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos

de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métatraloajo y de produccion, con

miras en particular a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo

en la salud.

v Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

v" Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

v" Planifcar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

v" Adoptar medidas que anteponganpgeoteccion colectiva a la individual.

v Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

17




Grupo Formacion Magna QURSME PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO CONSTRUCCION

MODIFICACIONES SOBRE LA LEY PRL 31/1995

Esta ley ha sido modificada y desarrollada por abundante normativa desde el afio de su publicacion:

v" El reglamento de losServicios de Prevencion (R.D. 39/1997 de 17 de Enero) cuyo objetivo
fundamental es conseguir que las empresas integren en su estructura una organizacion preventiva

que garantice la eficacia tanto de los recursos humanos como materiales.

v' Ley 54/2003, de 12le Diciembre de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales, introduce algunos cambios entre los que destaca la obligatoriedad de realizar un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales. El objetivo fundamental del Plan de Prevenfadoitites la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la empresa
(Art. 2.21 de la Ley 54/2003).

v" Real Decreto 17/2004 de 30 de Enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/95 en

materia de coordiacion de actividades empresariales.

v' Asimismo se ha desarrollado una gran cantidad de normativa especifica. La figura 1 muestra un

listado no exhaustivo de la misma:

TEMA NORMA

R.D. 664/1997. Proteccion de los trabajadores contra los riegasionados con g

Agente exposicién a agentes biol6gicos durantérabajo.

R.D. 665/1997. Prote3ccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados

exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo

RD 374/2001. Proteccion de la saludeguridad de los trabajadores contra los ries(

relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo

RD 396/2006. Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabg

riesgo de exposiciéon al amianto

Construccion RD 1627/1997Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de constr

Ley 32/2006. Reguladora de la subcontratacion en el Sector de la constry

desarrollada por el RD 1109/2007

Equipos de Proteccion | RD 773/1997. Disposiciones minimas relativas a la utilizacion por los trabajado
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Individual equipos de proteccion individual

Equipos de Trabajo RD1215/1997. Disposiciones minimas relativas a la utilizacion por los trabajad|

equipos de trabajo

Pantallas de visualizacion ¢ RD 488/1997.disposicones minimas relativas al trabajo con equipos que incluyen g

datos de visualizacién
Lugares de trabajo RD466/1997. Disposiciones minimas de3 seguridad y salud en los lugares de trak
Sefializacion RD 485/1997. Sefializacion de seguridad y salud en el trabajo

Manipulacion de cargas | RD 487/1997. Disposiciones minimas relativas a la manipulacion manual de carg

entrafien riesgos, en particular, dorso lumbares pararasajadores

Minas RD 1389/1997. Disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la salu

trabajadores en actividades mineras

Pesca RD 1216/1997. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo a bord

buques de pesca

Electricidad RD 614/2001. Disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad

trabajadores frente al riesgo eléctrico

Ruido RD 286/2006. Proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores contra los

relacionados con lexposicion de ruidos.

Este desarrollo normativo seguird produciéndose en afios venideros, como respuesta a las multiples
demandas planteadas por la sociedad y como consecuencia de la actividad normativa desarrollada en el

seno de la Union Europea.
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3.2 REAL DECRETO 39/1997

Elreglamento de los servicios de prevenciéecoge los procedimientos de evaluacion de riesgos para

la salud de los trabajadores y de las modalidades de organizacion, funcionamiento y control

Los servicios de prevencion en Espafi®galan en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que

se aprueba eReglamento de los Servicios de Prevenci¢B.O.E. 27 de 31/01/1997), actualizado por
ultima vez en el afio 2015 por el Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que seanebdifial
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
(B.O.E. 243 de 10/10/2015).

Este Reglamento establece la regulacion de los procedimientos de evaluacién de los riesgos para la salud
de los trabgadores y de las modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios de
prevencién, asi como de las capacidades y aptitudes que han de reunir dichos servicios y los trabajadores

designados para desarrollar la actividad preventiva.

La noma, en primer término, aborda la evaluacion de los riesgos, como punto de partida que puede
conducir a la planificacion de la actividad preventiva que sea necesaria, a través de alguna de las
modalidades de prevencion reguladas, en funcién del tamafio denfaresa y de los riesgos o de la

peligrosidad de las actividades desarrolladas en la misma.

El Real Decreto 39/1997 por el cual se aprueba el reglamento en servicios de prevencion establece en

su articulo 9 lo siguiente:

oLaactividad preventiva debera planificarse parapamiodo determinado, estableciendo las fase
prioridades de su desarrollo en funcién de la magnitud de los riesgos y del numero de trabaj
expuestos a los mismos, asi como su seguimiento y control periédico. En el caso de que el
en que se daarrolle la actividad preventiva sea superior a un afio, debera establecerse ui

programa anual de actividades ®

En el sector de la construccion, es necesario tener en cuenta que para todas aquellas obras cuya
ejecucién requie la realizacion de cualquier proyecto, el responsable debera confeccionar el plan de
seguridad y salud adaptado en aquel contexto el cual debera contar con la evaluacion general de todos

los riesgos y servird para la ordenacion de la actividad preventiva
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A continuacion se muestra la siguiente tabla que representa cada una de las modalidades preventivas:

Conforme al R.D. 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de

Prevencion:

ASUNCION PERSONAL POR EL EMPRESARIO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

v’ Se trate de empresa de hasta diez trabajadores; o que, tratAndose de empresa de has
veinticinco trabajadores, disponga de un Unico centro de trabajo.

v Que la actividad de la empresa sea de baja peligrosidad (las actividades desarrolladas
empresano pueden estar incluidas en el anexo | del Real Decreto 39/1997).

v' El empresario desarrolla de forma habitual su actividad profesional en el centro de tral
tiene la formacién reglamentaria para desarrollar las funciones preventivas.

v'Las actividades pwentivas que no puedan ser asumidas personalmente por el empres:
como la vigilancia de la salud, deberan cubrirse mediante alguna de las otras modalid.
preventivas.

v" En este caso el empresario debera someter su sistema de prevencion a una auditoria
externa, en los términos reglamentarios.

v/ Esta modalidad no sera aplicable en el caso de Administraciones Publicas.

DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES POR PARTE DEL EMPRESARIO

El empresario podra designar a uno o varios trabajadores para ocuparse teittad@reventiva
en la empresa:

V' Siempre que estos trabajadores tengan la capacidad correspondiente a las funciones
desarrollar.

v" El nmero de trabajadores designados, asi como los medios que el empresario ponga
disposicion y el tiempo de quispongan para el desempefio de su actividad, deberan s
los necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones.

v/ Estos trabajadores deberan colaborar entre ellos, y con los servicios de prevencion aj
gue con ellos colaboren,

v" Ademas tendran accesola informacién y documentacién en materia preventiva y a las
conclusiones de la vigilancia de la salud.

v'  Las actividades preventivas, para cuya realizacién esta modalidad sea insuficiente, de

ser desarrolladas a través de uno o mas servicios deepo#n propios o ajenos. Por
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ejemplo la vigilancia de la salud de los trabajadores que debe ser realizada por persor
médico especializado.

v Los trabajadores designados no podran sufrir perjuicio alguno derivado de sus actividi
de proteccion y promociéde los riesgos profesionales de la empresa.

v' Gozaran de los mismos derechos y obligaciones que los representantes de los trabaje
definidos en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores Art. 68 puntos a, b y
Art. 56.4.

v Deberan de guardaiigilo profesional sobre la informacion relativa a la empresa en la qt

presten sus servicios.

SERVICIO DE PREVENCION PROPRIO (SPP)

El empresario debera constituir un servicio de prevencién propio cuando concurra alguno de |
siguientes supuestos:
v" Quese trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.
v" En casos de empresas con menos de 500 trabajadores pero de especial peligrosidad.
v" O asi lo decida la Autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Segt
Social EISPReongituira una unidad organizativa especifica y sus integrantes dedicaran
forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del misseBPRleberan contar
con las instalaciones y los medios humanos y materiales necesarios para la realizéso
actividades preventivas que vayan a desarrollar en la empresaactividades preventivas
gue no sean asumidas a través del servicio de prevencién propio deberan ser concert
con uno o mas servicios de prevencion ajeh@sempresa debera elaboranualmente y
mantener a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias competentes y del co

de seguridad y salud, la memoria y programacion anual del servicio de prevencion.

SERVICIO DE PREVENCION AJENOS (SPA)

El empresario podra recurrirno o varios servicios de prevencion ajenos, que colaboraran ent
cuando sea necesario, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
v/ Que la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente.
v Que no concurran las circunstancias qegedminan la obligacion de constituir un servicio
de prevencion propio.
v Para las funciones en las que algunas de las modalidades anteriormente citadas no st

encuentren capacitadas. Por ejemplo, en el caso de la vigilancia de lalssud.
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representantes déos trabajadores deberan ser consultados por el empresario con caré
previo a la adopcion de la decisidén de concertar la actividad preventiva con uno o varis
servicios de prevencion ajenos.

v" Enlos articulos del 16 al 28 del Real Decreto 39/1997, de &nero, por el que se apruek
el Reglamento de los Servicios de Prevencion se especifican los contenidos minimos,

caracteristicas y diversas disposiciones legales que deben cumgirAos
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3.3. REAL DECRETO 1627/1997

En el presente apartado se expone informacién sobReell Decreto 1627/1997, por el que se

establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

Este Real Decreto, transposicion de la Directiva Europea 92/57/CEE, regblagksiones en materia
de prevenciénde los distintos agentes intervinientes en una obracdastruccion: promotor,
proyectista, direccion facultativa, coordinador de seguridad y salud, contratistas, subcontratistas y

trabajadores autbnomos.

También estalece losrequisitos minimogjue debe cumplir una obra en cuanto a medidas
de seguridad y salud, y también en materia documental, estableciendo la obligatoriedad de elaborar
un estudio de seguridad y salud o estudio basico acompafiando a los proyectosudgdajeasi como

un plan de seguridad y salud redactado por el contratista que desarrolla el citado estudio.

Estos 20 afios de vigencia del Real Decreto, han contribuido a mejorar los niveles de seguridad y salud
de las obras en Espafia, pero, no obstal@&onstruccién contindia siendo el sector con mayores

indices de siniestralidad, y hay voces que defienden que debe modificarse sustancialmente.

En su anexo, podemaos encontrar informacién acerca de la relacion no exhaustiva de las obras de
construccion o d ingenieria civil, la relacion no exhaustiva de los trabajos que implican riesgos
especiales para la seguridad y la salud de los trabajadores y todas las disposiciones minimas de

seguridad y salud que deberan aplicarse en la obra.
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3.4. NORMATIVA DE RHRENCIA

v Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

0 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BG&199524292

v" Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que seebprel Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

o0 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BO&19971853

v" Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposicimmes e
seguridad y de salud en las obras de construccion.

0 https://www.boe.es/eli/les/rd/1997/10/24/1627

v" Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en mataitliieacion
de seguridad y salud en el trabajo.

0 https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/04/14/485

v" Real Decreto 486/1997 de 14 de abril, de Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los
Lugares ddrabajo.
o0 https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/04/14/486

v" Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, de Disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas
a la Manipulacion Manual de Cargas.
0 https://boe.es/eli/es/rd/1997/04/14/487

v Real Decreto 488/1997 de 14 dbril, de Disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas
al trabajo con equipos que incluyen Pantallas de Visualizacion.

0 https://boe.es/eli/es/rd/1997/04/14/488

v" Real Decreto 664/1997 de 12 de mayo, de Proteccion de los trabajadores frente a Riesgos
Biolbgicos.
0 https://www.boe.es/eli/les/rd/1997/05/12/664

v" Real Decreto 665/1997 de 12 de mayo, de Exposicion a agentes cancerigenos.
o0 https://iwww.boe.es/eli/es/rd/1997/05/12/665
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v" Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, de Disposiciones minimas de Segurillet y Sa
relativas a la utilizacion de Equipos de Proteccion Individual.
0 https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/05/30/773

v" Real Decreto 1215/1997 de 18 de julio, de Disposiciones minimas de Seguridad y Salud
relativas a la utilizacion de Equipos Trabajo.
o https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/07/18/1215

v" Notas técnicas de Prevencion (NTP)

0 https://www.insst.es/ntp-notastecnicasde-prevencion

v Anexo Xll, Formacién en materia de Prevenciériasg&s Laborales, VI Convenio General del

Sector de la Construccion.
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4. DERECHOS Y OBLIGACIONES

4.1.INTRODUCCION

La ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales 31/95 incluye todos aquellos instrumentos en referencia a la
seguridad y salud en el trabajo cehprincipal objetivo de establecer los derechos y obligaciones de

todos los participantes, independientemente de su nivel jerarquico, en la organizacion.

Tanto el empresario como el trabajador deberan conocer sus derechos y hacerse responsable de las
obligaciones en su rol en la organizacién. Es imprescindible que cada miembro de la organizacion asuma
las tareas que debe asumir para integrar de forma adecuada la prevencion de riesgos laborales en la

empresa.

En el presente modulo se hara referencia eefa31/95 de PRL en cuando a deberes y derechos basicos,

tanto del empresario como del trabajador.
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4.2. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Para poder determinar las obligaciones de cada uno de los miembros de la organizacién, es importante

identificar ydistinguir las actividades preventivas especializadas y las que son integradas.

v'  Especializadasson aquellas actividades que deben ser realizadas por personas con ciertas
aptitudes y capacidades en materia de seguridad y salud en el trabajo. Algunas de las
actividades habituales: aplicacion del plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de
f2a NASad2aszs LIXIFYAFAOIOAsy RS fF OGABARFR LJ
Todas estas actividades las puede asumir el mismo empresario si la empresa no supera los 10
trabajadores yceumple con la actividad adecuada segun el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y en caso de ser una empresa mas grande, o bien se puede designar a personal

interno, o bien disponer de un servicio de prevencion ajeno.

v Integradas son aquellas activadles en la que los objetivos preventivos ya han sido integrados
en el sistema de gestidon de la empresa. Algunas de las actividades corresponden a la
dzi At AT FOAsy RS 9tLQ{=X O2y(iNRf & &S3IdZAYASYylz2 :

etc.
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4.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

En este apartado se detallaran todos aquellos deberes y obligaciones que dictamina la Ley de Prevencién

de Riesgos Laborales con la intencién de velar por la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

En Is diferentes niveles en la estructura jerarquica de la organizacion, se identificaran unos u otras

responsabilidades haciendo referencia a la ley.

Directivo de la empresa

El directivo o gerente de la empresa tiene como responsabilidad cumplir con lasitgguibligaciones:

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995

Art. 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

v' Proteger a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

v' Existencia de un correlativo deber @éehpresario de proteccion de los trabajadores frent
los riesgos laborales.

v" El empresario desarrollard una accién permanente de seguimiento de la actividad pre\
con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, edalye

control de los riesgos.

Art. 15. Principios de la actividad preventiva

* Revisar el apartado 4.3. Manual que hace referencia a este articulo.

Art. 16. Evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva

v" El empresario debera reafir una evaluacion inicial de los riesgos.

v" En funcién de la evaluacion inicial, el empresario realizara aquellas actividades prev

necesarias para combatir los riesgos.

v' El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las activiciedentivas

incluidas en la planificacion.

v" El empresario deberd modificar la ejecucion de las actividades si observa anomalias.
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En el caso de accidente o dafio en la salud de los trabajadores, el empresario debera

acabo una investigacion paratdetar las causas de los hechos.
Art. 17. Equipos de trabajo y medios de proteccién

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabe
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal

de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadoreszdnds.

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion indi

adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los misi
Art. 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores

H empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores rtdlaanas
informaciones necesarias erelacion conlos riesgos para la seguridad y salud de
trabajadores que afecten en la empresa en su conjunto, las medidas y actividac

proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefalados y las medidas adoptadas.

v El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el me

todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la saludrabagb.
Art. 19. Formacion de los trabajadores

El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teérica y pr
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contrate
cualquiera que sea la modidd o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambic
las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los

de trabajo.
Art. 20. Medidas de emergencia

v' El empresario debera analizar las posibles situaciones degemga y adoptar las medidz
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas n

y comprobando periédicamente, en su caso, suaaio funcionamiento.
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v" El empresario debera organizar las relaciones que sean necesarias con servicios exte
empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urc
salvamento y lucha contra incendios, de forma quedg garantizada la rapidez y eficacia

las mismas.
Art. 21 Riesgo grave e inminente

v/ Cuando los trabajadores estan o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inmini
empresario esté obligado a:

1 Informar lo antes posible a todos ltabajadores afectados acerca de la exister
de dicho riesgo y de las medidas adoptadas.

1 Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de
grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actiwidai
fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

9 Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contac

Su superior jerarquico.
Art. 22. Vigilancia de la salud

v El empresario garantizara a los trabajadoressi aervicio la vigilancia periédica de su esti

de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
Art. 23. Documentacion

v" El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la sigt

documentacion relativa a las tbifgaciones establecidas en los articulos anteriores.

v El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios pi
salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del dese

de su trabajoconforme al procedimiento que se determine reglamentariamente.
Art. 24. Coordinacion de las actividades empresariales

v El empresario titular del centro de trabajo adoptaré las medidas necesarias para que
aqguellos otros empresarios que desarrolkgtividades en su centro de trabajo reciban la
informacion y las instrucciones adecuadas, en relacidén con los riesgos existentes en €
centro de trabajo y con las medidas de proteccidn y prevencion correspondientes, asi

sobre las medidas de emergeneiaplicar, para su traslado a sus respectivos trabajador
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v Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servic
correspondientes a la propia actividad deberan vigilar el cumplimiento por dichos

contratistas y subconttéstas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Art. 25, 26 y 27.Proteccién de trabajadores

v El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de los trabajadores que
sus propias caracteristicas personales o estado biologimacao, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo

v El empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de tiesgoegian
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular pc
exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutag
o de toxicidad para la procreacion, con objeto de adoptamadidas preventivas
necesarias.

v" Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previam
cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el empresario deber:
efectuar una evaluacion de los puestostdajo a desempefiar por los mismos, a fin de

determinar la naturaleza, el grado y la duracién de su exposicion
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4.4, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en su articulo 29, establece las obligacionestguzen
preventiva deben cumplir los trabajadores. A continuacion se citan algunas de las obligaciones que se

incluyen en el articulo citado:

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995

Art. 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevemcite riesgos.

v" Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevenc
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
otras personas a las que pueda afectar su actividatepional.

v Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las mi
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en ¢
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

v'Utilizar correctamente los mediosgquipos de proteccion facilitados por ehpresaio, de
acuerdo con las instratones recibidas de éste

v" No poner fuera de funcionamiento wtilizar correctamente los dispositivos éeguridad
existentes o que se instalen és medios relacionados con su actividadmolos lugares d¢
trabajo en los que éstienga lugar

v'Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designado
realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su ehseyvicio de prevencior
acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un ries:
la seguridad y la salud de los trabajadores.

v" Contribuir al cumplimiento de lasbligaciones establecidas por la autoridamnpetentecon
el fin de proteger la segigad y la salud de los trabajadores ertrabajo.

v" Cooperar con el empresario para géste pueda garantizar unas condiciomiestrabajo que

sean seguras y no enfian riesgos para la seguridad y la saledos trabajadores

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos
previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de loab&jadores o de falta, en su caso, conforme a lo
establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o

del personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas.

Derechos de consulta, participai y representacion de los trabajadores
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En materia de seguridad y salud en el trabajo, el empresario tiene la obligacién de consultar e informar
a los trabajadores con el objetivo de permitir su participacion en la gestion preventiva, de acuerdo con

lo estblecido en el articulo 35 en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dependiendo del volumen de trabajadores, en este caso, si la cifra es de 6 trabajadores o mas, la
participacion de los trabajadores sera representada por los delegados de prevéogidumales tendran
las funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales y serdn elegidos por los

delegados de personal.

De acuerdo con la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, hay que tener en cuenta la siguiente tabla:

N° de Trabajadoes Delegados de prevencion Comité de Seguridad y Salud
1.5 - No
6-30 1 (delegado de personal) No
31-49 1 No
50-100 2 Si
101-250 3 Si
251-500 3 Si
501-1000 4 Si
10012000 5 Si
2001-3000 6 Si
3001-4000 7 Si
4001-5000 8 Si
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5. RIESGOS GENERAY.B8) PREVENCION

Prevenir riesgos laborales significa evitar los dafios a la salud causados por el trabajo. Mejorar las
condiciones de trabajo significa que, ademas de prevenir los riesgos laborales, se pretende que el
trabajo se realice en unas condiciormmfortables que no provoquen un dafio fisico, mental o social

y que ademas permitan el desarrollo integral del trabajador.

Para prevenir los siguientes riesgos laborales disponemos de varias técnicas cuyo estudio pasaremos a
realizar y que son:

v' Seguridacen elTrabajo

v" Higienelndustrial

v" Ergonomia y Psicosociologjaicada

v

Vigilancia de I&alud

5.1.RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

La seguridad en el trabajo es un conjunto de técnicas y procedimientos que no son de tipo médico y que

tratan de eliminar, o al menos reducir, los riesgos de sufrir dafios materiales y lesiones personales.

Como ya hemos dicho, los accidentes siempre tienen causas naturales y explicables y desde la seguridad
en el trabajo se pretende identificar y anular o redusiias causas para evitar o minimizar los accidentes

detrabajo.

En los lugares de trabajo existen una serie de condiciones materiales que, en determinadas
circunstancias, pueden ser peligrosas y atentar contra la salud de las personas, generando lo que

denominamos factor deiesgo.

El factor de riesgo es una situacion de trabajo no controlada, es decir, una situacion en la que se pueden

producir fenédmenos no previstos al planificar el proceso de trabajo.

Los principales riesgos relacionados con la seguedagl trabajo a los que puede estar sometido un

trabajador durante el desarrollo de su trabajo son:

Caida de personas a distimtivel
Caida de personas al mismivel
Caida de objetos patesplome

Caida de objetos emanipulacion

AN N N N

Caida de objetodesprendidos
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Proyecciones dpatrticulas

Cortes ygolpes

Pisadas sobrebjetos

Golpes contra objetommoviles

Atropellos o golpes covehiculos

Atrapamientos por o entrebjetos

Atrapamientos por vuelco de maquinasehiculos
Contactos o inhalaciones agentales de productoguimicos

Contactoseléctricos

SR R N U U R S R N N

Sobreesfuerzos

5.1.1. Condiciones generales de seguridad en el trabajo

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, tanto los lugares en los que desarrollamos nuestra
actividad laboral, como lesquipos que empleamos para llevarla a cabo deben reunir unas condiciones

minimas con el fin de garantizar que no se va a producir un accidente.

Obviamente, no podemos ocuparnos aqui de todas las caracteristicas que deben reunir las maquinas,
vehiculos yds lugares de trabajo para poder calificarlos de seguros, pero indicaremos de modo breve y

general cuales son los mas importantes

v' Las maquinas deben ubicarse respetando unas distancias que permitan a los trabajadores
suficiente espacio para el acceso y inuentos seguros alrededor derfeaquina

v" Los pasillos, corredores y escaleras deben ser de dimensiones adecuadas y estar libres de
obstaculos

v" Las condiciones de iluminacion deber serldscuadas

v Los edificios y las instalaciones generédsctricidad, agua, gases, aire comprimido, etc.) estaran
enbuenestadode conservacidly seransometidosa un mantenimientoadecuado

v Existiran pasillos distintos de circulacion para trabajadores y vehiculos estaran correctamente
sefalizados

v" Los sueloian de ser no resbaladizos y se debera utilizar calzado apropiado al tipo de suelo; los
huecos y paredes por los que se puedan caer materiales o personas deben tener colocadas
proteccionesadecuadas

v Las zonas peligrosas de las maquinas no deberan resuitasibles para los trabajadores, para
ello puederutilizarse

o0 Resguardosmpidenque sepuedaaccederalazonapeligrosalcarcasas;ubiertas, vallas,
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etc.).

o Dispositivos de proteccién: impiden que se inicie 0 se mantenga una fase peligrosa de la
maquina si se detecta la pre4sencia de una persona en la zona peligrosa (dispositivos de
doble mando, células fotoeléctricasc.)

v"Las herramientas manuales que se empleen deberan ser adecuadas al trabajo a desarrollar y
encontrarse en bueerstado

v Lasherramientas eléctricas debera estar dotadas de doble aislamiento o trabajar con tension de
seguridad (24V) y los cables se encontraran en legtado

No se sobrecargaran las estanterias o elementcmacenamiento

Se prohibir4 a las personas que permzcan debajo de cargas izadas y no se deberan cargas
suspendidas

v Las zonas de circulacion de materiales y personas estaran claramente delimitadas y, si es posible,
separadas

v' Las partes que se encuentren bajo tension eléctrica deberan estar recubiertas ateriam

aislante.

A continuacién se desarrollan una serie de aspectos que incluyen en gran medida en la seguridad que
redinen los lugares de trabajo. Asi, se describen el orden y la limpieza que deben reunir los lugares de

trabajo, como deben sefalizarseye condiciones deben reunir las instalacianes

5.1.2. Ordeny limpiezan los lugares de trabajo

En cualquier empresa, para conseguir un grado de seguridad aceptable, es muy importante asegurar y
mantener el orden y la limpieza. Son numerososalosdentes que se producen por caidas y golpes
como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio, suelos resbaladizos, materiales colocados

fuera de lugar y acumulacién de material sobrante o inservible

Conservar unas buenas condiciones de orden y dimapdel lugar de trabajo es un principio basico de
seguridad. En la figura 2 se muestran unas formas basicas de prevencion para mantener los puestos de

trabajo ordenados y limpios:

COMPORTAMIENTOS BASICOS ACTUACIONES RECOMENDABLES
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ELIMINAR LO INNECESARIO Y CLASIFICAR LO | Establecer una campafia inicial para clasificar los

UTIL materiales en funciéon de su utilidad disponiendo
contenedores especiales para la recogida de lo
inservible

Facilitar medios para eliminar lo que no sirva Eliminar diariamente todos los desechos y cualquier

otra clase de suciedad que pueda existir en el suelo

Establecer criterios para priorizar la eliminacion y| © instalaciones, depositandolos en recipientes
clasificacion en funcién de su utilidad adecuados

Si los desechos son facilmente inflamables, se
deberan utilizar bidones metélicos con tapa para
evitar la propagacion de incendios

Actuar sobre las causas de acumulacién

Acostumbrarse a eliminar lo que no sire de forma

inmediata -
Eliminar y controlar la causas que genera la

acumulacién, tanto de materiales como de residuos

PONER LOS MEDIOS PARA GUARDAR Y| Recoger las herramientas de trabajo en soportes o
LOCALIZAR EL MATERIAL FACILMENTE estantes adecuados que faciliten su identificacion y
localizacion

Guardar de forma adecuada las cosas
Asignar un sitio para cada cosa y procurar que cada
Habituarse a colocar cada cosa en su lugar al finalizar | cosa este siempre en su sitio. Cada emplazamiento
el trabajo con ese elemento estara concebido en funcién de su funcionalidad y
rapidez de localizacion

Delimitar las zonas y sefializar donde ubicar las
cosas

EVITAR ENSUCIAR LIMIAR INMEDIATAMENTE Siempre que se produzca el derrame de algun
producto limpiar inmediatamente

Colocar recipientes adecuados en los lugares donde
Eliminar y controlar todo lo que puede ensuciar se generen residuos y eliminarlos diariamente

Realizar la limpieza de los locales, maquinas,
ventanas, etc. fuera de las horas de trabajo si es

Organizar la limpieza el lugar e trabajo y de los| Posible

elementos clave con los medios necesarios
No usar disolventes peligrosos ni productos

corrosivos en la limpieza de los suelos. Las
operaciones de limpieza no deben generar peligros

Aprovechar la limpieza como medo de control del adicionales

estado de las cosas ] ]
Implicar al personal del puesto de trabajo en el

mantenimiento de la limpieza de su entorno

Controlar los puntos criticos que generen suciedad

FAVORECER EL ORDEN Y LA LIMPIEZA No apilar ni almacenar materiales en zonas de paso
o de trabajo. Hay que retirar los objetos que
obstruyan el camino y sefializar los pasillos y las
zonas de transito

Procurar que el entorno del lugar de trabajo favorezcal
comportamientos adecuados Extremar la limpieza de ventanas y tragaluces paral
gue no impidan la entrada de luz natural

Mantener limpios los vestuarios, armarios, duchas,
Subrayar las anomalias con inmediatez SEervicios, etc.
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‘ Utilizar cadigos de colores para sefializar y ordenar

Normalizar procedimientos de trabajo acordes con ell

orden y la limpieza Escoger superficies de trabajo y de transito facilmente

lavables.

5.1.3. Sefalizacion en los lugares de trabajo

La sefalizacion de seguridad tiene por finalidad suministrar informacion reéepard la seguridad de

las personas o de os bines. Para que sea eficaz debe cumplir unas premisas:

- Atraer la atencion de los destinatarios derBormacion

- Dar a conocer la informacion con suficiente antelacion para poder ser cumplida, ademas
de ser clary con una Unicanterpret6acion

- Informar sobre la forma de actuar en cada cesncreto

- Posibilidad real de stumplimiento

La sefializacién por si sola no puede considerarse como un medio de proteccion ya que su objetivo de
prevenir accidentes lo lleva @&abo actuando sobre la conducta humana. Su utilizacion es
complementaria de las medidas de seguridad adoptadas resguardos, dispositivos de seguridad, salidas
de emergencia, etc.) y su empleo no evita la implantacion de las medidas de prevencién queodeesp

adoptar en cada caso.

Las sefales de seguridad mas usuales son las que se presentan en forma de panel que, por la
combinacién de una forma geométrica, una combinacion de colores y un simbolo o pictograma,

proporciona determinadénformacion.

SENALIZAONEDIVERSAS

v" La sefalizacion mediante franjas alternas amarillas y negras con inclinacion de 45° debe
utilizarse para advertir del peligro de caida, choques y golpes, no siendo recomendable utilizarla

para pintar elementos de seguridad, tales como baiia®ly resguardos de maquinas

v Las zonas de acceso a los medios de extincion deberian marcarse en el suelo, delimitdndose
perimetralmente con bandas rojas.

v" Los almacenamientos intermedios podrian sefalizarse con bandas iguales a las utilizadas en las
vidas de circulacion, pintando su zona interior con color o bandas identificativas de tal funcion.

v En el caso de recipientes o tuberias visibles que contengan sustancias o preparados peligrosos,
deberéan ser etiquetados segun lo dispuesto en la normativa quoretiente, pegando o fijando

en los mismos las etiquetas correspondientes. En el caso de las tuberias, las sefales se colocaran
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a lo largo de las mismas en namero suficiente y siempre en la proximidad de puntos de especial

riesgo, como son las valvulasanexiones.

5.1.4. Instalaciones

Las instalaciones en las que se desarrolla la actividad laboral no pueden implicar riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, por lo que el disefio y las caracteristicas de las mismas deben

ajustarse a una serieedrequerimientos basicos:

v Ofrecer seguridad frente a los peligros de resbalones o caidas, hoques o golpes contra objetos y
caidas de objetos sobre ltrabajadores
v Facilitarel control de lassituacionesie emergenciay, en particular,posibilitarunarapiday segura

evacuaciéon en castecesario

Seguridad estructural

Los lugares de trabajo deben poseer la estructura y solidez adecuadas a su tipo de utilizacién. Deberan
estar dimensionados para soportar las cargas o esfuerzos a los que sean sorhégd@snente, estara
prohibido sobrecargar elementos como plataformas, escaleras, techos, etc. (para poder garantizar este
aspecto, seria conveniente que las cargas maximas admisibles por estos elementos se encontrasen

sefalizadas).

Espacios de trabajo

Lasdimensiones de los lugares de trabajo deben permitir que los trabajadores realicen su trabajo en
condiciones ergondmicas adecuadas y obviamente, sin implicar riesgos adicionales para su seguridad y

salud. Las dimensiones minimas seran:

- Altura desde el sde hasta el techo: 3 metros (en locales comerciales, de servicios,
oficinas y despachos podra reducirse ar@e€gros)

- Superficie libre por trabajador : 22m

Espacio no ocupado por trabajador:

Suelos, aberturas, desniveles y barandillas
Los suelos de ldscales de trabajo deben ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas. Las aberturas o desniveles que puedan suponer un riesgo de caida de personas

deben protegerse mediante barandillas u otros sistemas de proteecjdivalentes.
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Tabiques, ventanas y vanos

Los tabiques transparentes o translucidos y acristalados situados en los locales de trabajo o en las
proximidades de los puestos de trabajo y vias de circulacion deben estar sefializados y fabricados con

materialesseguros.

Las operaciones de abertura, cierre, ajuste o fijacibn de ventanas, vanos de iluminacién cenital y
ventilacién deberan poder realizarse en condiciones de seguridad. Asimismo, la limpieza de las ventanas

y vanos de iluminacién cenital ha de podealizarse sin riesgo para los trabajadores.

Vias de circulacion

Las vias de circulacion d los lugares de trabajo, tanto las situadas en el exterior de los edificios y locales
como en el interior de los mismos deberan poder utili8zrse conforme a su usstprele forma facil y
con total seguridad. Siempre quesea necesario, el trazado de las vias de circulacion estara claramente

sefalizado.

Se exigen las siguientes condiciones para los elementos enumerados:

v Puertas exteriores: anchura minima &®

v Pasille: anchura minima 1 metro

v' Vias de circulacion de medios de transporte y peatones: su anchura debe permitir su paso
simultaneo, con una separacion de seguridaficiente

v" Vias de circulacion destinadas a vehiculos: deben pasar a distancia suficientepdertas,
portones, zonas de circulacion de peatones, pasilescgleras

v" Muelle de carga con el fin de prevenir que un trabajador quede atrapado entre el suelo inferior y
las paredes del muelle de carga, deben tener al menos una salida o un refugioroiz péojar
con seguridad el cuerpo de trabajador en el caso de que un vehiculo se desplace hasta tocar la

pared deimuelle.

Puertas y portones
Deben cumplir unos requisitos especificos:

v Las puertas transparentes deben tener una sefializacion a la ditUewista

v’ Las puertas y portones de vaivén deben ser transparentes o tener partes transparentes para

permitir la visibilidad de la zona a la que daceso
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v' Laspuertascorrederasdebentener un sistemade seguridadpara que no puedansalirsede los
carriles

v Las puertas y portones que se abran hacia arriba han de estar dotadas de un sistema de seguridad
gue impida sicaida

v Las puertas y portones mecanicos deben funcionar sin riesgos para los trabajadores. Deberan estar
dotados de dispositivos de paradle emergencia de facil identificacion y acceso y deben poder
abrirse de forma manual (salvo si se abren automaticamente en caso de averia del sistema de
emergencia)

v Las puertas de acceso a las escaleras no abrirdn directamente sobre sus escalondsresino so

descansos de anchura al menos igual a lagiellos

Rampas y escaleras fijas y de servicio:

Deben reunir las siguientes condiciones:

v" Los pavimentos de las rampas, escaleras u plataformas de trabajo han de ser de materiales no
resbaladizos disponer de elementoantideslizantes

v" En las escaleras y plataformas con pavimentos perforados la abertura maxima de los intersticios
ha de ser de & 1m

v'Lasrampasde longitud menor de 3 metros han de tener una pendientemaximadel 12%.

Las rampas de longidi menor de 10 m tendran una pendiente maxima de un 10%

La anchura de las escaleras ha de ser, como minimo, de 1 mero. En el caso de escaleras de servicio, la
anchura sea como minimo de 55 cm (son escaleras de servicio aquellas cuya utilizacion ecagporadi

estan reservadas a persoraltorizado).

v Se prohiben las escaleras de caracol, excepto sin sserdeio

v Los peldafios de una escalera seran todos de las midimassiones

Escalas fijas:
- Laanchura minima de las escalas sera de 40 cm y la digtatreigpeldafios no podré ser superior
a 30 cm. Las escalas de altura superior a 4 metros deben disponer de una proteccion circundante.

Las de altura superior a 9 metros tendran plataformas de descanso caddr@ecnion

Escalera de mano
- La utilizacion deina escalera de mano como puesto de trabajo temporal en altura debe reducirse
a aquellas circunstancias en que, teniendo en cuenta la altura a la que se deba subir y la duracion

de su utilizacion, no esté justificada la utilizacion de otros equipos ngasasg por el bajo nivel
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de riesgo y las caracteristicas dedogplazamientos.

- Las escaleras de mano han de tener la resistencia y los elementos d apoyo y sujecién necesarios
para que su utilizacién no suponga un riesgo de caida por rotura o desplazachécias mismas.
Las escaleras de tijera deberan disponer de elementos de seguridad que impidan su apertura al ser
utilizadas

- Lasescaleragleben ser revisadasperiodicamente.Estaprohibidala utilizacibnde escaleras de

madera pintadas, por la dificultate detectar posibledefectos

Instalacion eléctrica

Al margen de regulaciones mas especificas, las instalaciones eléctricas de los lugares de

trabajo deberan ajustarse a las siguientes condiciones:

v" No deben entrafiar riesgo de incendio o explosion. trabajadores deben estar
protegidos contra los riesgos de accidente causados por contacto dirgutverto
Deberan ser revisadas periédicamente por persespkcializado
En el momento de disefiar una instalacién eléctrica y sus dispositivos de pratsecio

deberan tener en cuenta los factores externos del lugar donde se ubica (intemperie,

ambientes pulverulentostc.)

43



Grupo Formacion Magna QURSME PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO CONSTRUCCION

5.15. Identificacion y medidapreventivas

CAIDA DE PERSONAS A DISTMNEL

Es uno de los riesgos mas graves a los que seneoatrar expuesto un trabajador, puesto que implica
la caida del mismo desde un nivel superior al suelo. Si la caida se produce desde 2 metros de altura o

mas, estariamos hablando de una caida desde altura

Ejemplos: Caida desde una escalera de mano, desdandamio, por las escaleras fijas de las

instalaciones, etc.

Medidas preventivas

En muchos casos, se trata de un riesgo eliminable adoptando las medidas de proteccién colectiva
necesarias: instalar barandillas resistentes con listén intermedio o tearque impidan la caida del
trabajador al vacio. En otras ocasiones deberemos recurrir al uso de medidas de proteccion colectivas
gue minoren las consecuencias de la caida (redes de proteccién, por ejemplo) o al uso de equipos de
prote4ccion individual geireduzcan el riesgo de caida o minimicen los dafios ocasionados por la misma

(arneses de seguridad anclados a un punto fijo)

En cualquier caso, todos los medios auxiliares que se empleen (escaleras, andamios, etc.)Deberan
disponer de todos los dispositivsale seguridad necesarios y encontrarse en perfecto estado de uso y el

trabajador habra sido formado sobre el so en condiciones de seguridad de los mismos

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

Implica la caida del trabajador debida a un tropiezo, resbal@n, gtovocado por las condiciones en las
que se encuentra la superficie de trabajo. Ejemplos: tropezar con cables en zonas de paso, resbalar por

la presencia de restos de agueeite, etc.

Medidas preventivas
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Se trata de un riesgo dificilmente eliminapblpero cuya probabilidad de materializarse disminuye
manteniendo unas condiciones 6ptimas de orden y limpieza en la zona de trabajo y las zonas de paso y

disponiendo, asimismo, de una iluminacién adecuada de ambas zonas

CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME

Esteriesgo existe cuando se puede producir la caida de una estructura elevada. Ejemplos: desplome de

una estanteria, una pila de materiales, un talud, etc.

Medidas preventivas

La Unica forma de evitar la materializaciébn de este riesgo es garantizar laliégathlole cualquier
estructura elevada: anclaje correcto de estanterias, almacenamiento de materiales no alcanzando

alturas peligrosas, etc.

CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION

Implica la caida de objetos o materiales sobre el trabajador que los martipeiaplos: caida de cajas
sobre los pies del trabajador que las manipula manualmente, caida de herramientas que se llevan en la
YIy2Xo

Medidas preventivas

Eliminar este riesgo es practicamente imposible, por lo que los trabajadores deberan extremar las
precauciones durante la manipulacion manual de cargas y debera intentarse minimizar los dafios
ocasionados mediante el uso por parte de los trabajadores de equipos de proteccion individual

adecuados: calzado de seguridad con puntera reforzada
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CAIDA DE OBJBS DESPRENDIDOS

Supone la caida de objetos o partes de una estructura, normalmente, desde un plano superior. Ejemplos:

caida de cascotes en obra, caida de objetos situados en el borde de estanterias, etc.

Medidas preventivas

Las primeras medidas a adaptseran siempre de tipo colectivo: realizar un almacenamiento correcto
de materiales garantizando que no se rebasan los bordes perimetrales de las estanterias o instalar
rodapiés en las zonas de almacenamiento de objetos de pequefias dimensiones yarardilas de

obra con el fin de impedir la caida de objetos planos inferiores.

En aquellos casos en los que la adopcion de medidas colectivas resulte insuficiente (trabajo en obra, por
ejemplo) serd obligatorio que el trabajador emplee equipos de pradecéndividual: casco de

seguridad

PROYECCIONES DE PARTICULAS

Determinadas maquinas o herramientas proyectan durante su uso particulas a gran velocidad, con el
consiguiente riesgo de que dichas particulas impacten en el trabajador, pudiendo ocatadoar
graves si se incrustan en tejidos blandos como son los ojos. Ejemplos: proyeccién de astillas durante el

uso de sierras circulares, proyeccion de particulas durante el uso de equipos de soldadura etc.

Medidas preventivas

La mayoria de las maquinasequipos que producen proyecciones durante su uso, estan dotadas de
protecciones que limitan la proyeccion de particulas, pero no las eliminan totalmente, por lo que el
trabajador debera utilizar los equipos de proteccion individual adecuados: gafgsogetciones,

pantallas de proteccion facial, etc.

CORTES Y GOLPES

Esté presente este riesgo durante el manejo de herramientas manuales y la manipulacién de materiales,

ya sea porque el trabajador realiza una manipulacion inadecuada de los mismos, ya pstos se
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encuentran en mal estado. Ejemplos: cortes con sierras, discos de corte, pinchazos con clavos, heridas

producidas por astillas de tablas, etc.

Medidas preventivas

En este caso es fundamental el uso de guantes de proteccién, pero tambiéispemsable usar las
herramientas Unicamente para aquellos trabajos para los que han sido disefiadas, dejandolas en lugar

seguro cuando no estén siendo utilizadas

PISADAS SOBRE OBJETOS

Al pisar o tropezar con objetos abandonados o irregularidades del sindlegar a producir la caida del
GNJF 6 2F R2NX» 92SYLX2aY LIA&IFN GFrofla 02y NBadGza RS

Medidas preventivas

Es importante mantener un adecuado orden y limpieza de los pavimentos y que los trabajadores utilicen

calzado de sguridad con plantilla reforzada cuando exista este riesgo.

GOLPE CONTRA OBJETOS INMOVILES

Implica los golpes que el trabajador se puede dar contra objetos que no estan en movimiento. Ejemplos:

golpes contra el mobiliario, contra pales de mercancias, etc.

Medidas preventivas

Se trata de un riesgo dificilmente eliminable, pero cuya incidencia se puede reducir estableciendo zonas
de paso de anchura suficiente y distribuyendo el mobiliario, maquinas y equipos de trabajo de forma

que pedrmitan que e4l trabajior disponga de espacio suficiente.

ATROPELLOS O GOLPES CON VEHICULOS
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Se da este riesgo en aquellas zonas de trabajo en las que existe circulacién de vehiculos ya sean internos
de la empresa, ya externos. Ejemplos: zonas de trabajo con circulacion etdlaarelevadoras, muelle
de carga, obras de construccion que se realizan en la calzada y, en general, cualquier lugar en donde sea

necesario el acceso de vehiculos para la carga y descarga de materiales.

Medidas preventivas

Sera fundamental diferencigrdelimitar, en la medida de lo posible, las zonas de circulacion de vehiculos
de las zonas para paso de peatones. En esquinas o angulos muertos con poca visibilidad se instalaran

elementos auxiliares como espejos que faciliten la visibilidad del conducto

Los trabajadores no invadiran las zonas destinadas a la circulacion de vehiculos y, si es necesario,

utilizaran ropa de alta visibilidad.

ATRAPAMIENTOS POR O ENTRE OBJETOS

Este riesgo esta presente durante la utilizacion de maquinas o equipos conmnédsmedviles como
engranajes, correas, etc. susceptibles de aprisionar al trabajador. Ejemplos: hormigoneras con correas

de distribucion accesibles, tornos, cintas de transporte, etc.

Medidas preventivas

Los elementos moviles y de transmision de las nrégly equipos deberan estar protegidos mediante

resguardos o dispositivos que impidan que el trabajador pueda entrar en contacto con 0s mismos.

Es importante que el trabajador reciba formacion sobre la existencia del riesgo de atrapamiento y sobre
las melidas preventivas que debe adoptar para evitarlo; no retirar los elementos de proteccion de que

disponga el equipo, no utilizar ropa holgada ni cadenas o pulseras, etc.

ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE MAQUINAS O VEHICULOS
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El conductor de determinados vehiculmsede verse expOuesto al riesgo de vuelco de la maquina con
el consiguiente atrapamiento del trabajador. Ejemplos: vuelco en rampas de carretillas elevadoras,

vuelco de maquinas como palas excavadoras, jumper, tractores, etc.
Medidas preventivas

La medic mas eficaz es el uso de vehiculos y maquinas dotadas de cabinas con proteccion antivuelco,
asi como de cinturones de seguridad o elementos similares que impidan que en caso de vuelco el
trabajador pueda salir despedido y quedar atrapado bajo la maquivehéulo. Sera imprescindible

formar a los trabajadores sobre la necesidad de hacer un uso correcto y sistematico de todos los

dispositivos de proteccion.

CONTACTOS O INHALACIONES ACCIDENTALES DE PRODUCTOS QUIMICOS

Son muchos los puestos de trabajo que rmayor o menor medida exigen el uso por parte de los
trabajadores de productos quimicos y que ante un contacto, ingestién o inhalacién accidental del mismo
provocan un dafio inmediato al trabajador. Ejemplo: ingestion accidental de lejia, contactos con
productos corrosivos, inhalacion de vapores producidos por la mezcla incompatible de lejia y amoniaco,

etc.

Medidas preventivas

Todos los productos quimicos que se empleen deberan encontrarse correctamente etiquetados e ir
acompafiados de informacién sobresloiesgos que implican y las medidas preventivas que deben

adoptarse durante su manipulacién. Los trabajadores deberan conocer esta informaegpetarla

CONTACTOS ELECTRICOS

El riesgo se presenta cuando el trabajador puede entrar en contacto coemerb que se encuentra
en tension (contacto directo) o con un elemento que accidentalmente se ha puesto en tension (contacto
indirecto). Ejemplos: contacto con cables pelados, contacto con partes metalicas de una maquina ante

un fallo del aislamiento, fonacién de arcos eléctricos durante operaciones de soldadura, etc.
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Medidas preventivas

Es fundamental que la instalacién eléctrica de los lugares de trabajo, asi como de las maquinas y equipos
de trabajo empleados se encuentre en perfecto estado y sesetda a un mantenimiento preventivo

correcto.

Todas las operaciones de mantenimiento se realizaran en ausencia de tension y respetando todas las
normas de seguridad. Dichas operaciones solo deberan ser realizadas por trabajadores con formacion y

experienga suficiente

SOBREESFUERZQOS

Cualquier manipulacién manual de cargas puede implicar un riesgo de sobreesfuerzo, ya sea por
realizarla incorrectamente, ya sea por manipular una carga de peso excesivo. Ejemplos: manipular
manualmente cargas que superen BS kg, manipular cargas de poco peso elevando los brazos por

encima de los hombros, girando el tranets.

Medidas preventivas

No existe ninguna norma legal que limite el peso maximo que puede manipular una persona en solitario
pero, en términogenerales, se considera que la carga maxima recomendable no deberia superar los 25
kg. Los trabajadores que tengan que manipular cargas deberan recibir instruccién sobre la forma

correcta de hacerlo.
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5.2. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO

H objeto de la Higiene Industrial es la prevencion de las enfermedades profesionales causadas por
contaminantes a los que los trabajadores se encuentran expuestos durante su jornada laboral. Se trata

de una técnica preventiva, no médica, encaminada a eltaenfermedades profesionales

Se pueden identificar cuatro ramas dentro de la Higiene Industrial:

v' Higiene tedrica evalla los efectos que los contaminantes pueden tener sobre el hombre. Su
objeto es establecer los valores limite de exposicion que gasmta salud de los trabajadores

v" Higiene de camppsu misién es detectar los contaminantes que pueden estar presentes, medir
sus concentraciones, comparar los niveles detectados con los limites establecidos y determinar el
grado de riesgo que representpara eltrabajador.

v' Higiene analiticase encarga de determinar cualitativa y cuantitativamente los contaminantes
captados n el ambiente deabajo

v Higiene operativatiene por objeto corregir las situaciones de riesgo detectadas , estableciendo

lasacciones de contralecesarias

Como ya se ha comentado, durante su jornada laboral los trabajadores pueden verse expuestos a una
serie de riesgos derivados de la exposicion a determinados contaminantes existentes en el medio

ambiente de trabajo. Estos ages se clasificaen:

v' Contaminantes fisicasconstituidos por los estados energéticos que tienen lugar en el medio
ambiente (radiaciones, ruidos, vibraciones, temperateta,)

v" Contaminantes quimicasconstituidos por materia inerte organica o inorganicatural o sintética
(gases, vapores, polvdsyjmos)

v/ Contaminantes bioldgicasconstituidos por los agentes vivos que contamina el medio ambiente y

pueden dar lugar a enfermedades infecciosas o parasitarias (microbios, virus, bacterias, etc.)
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Ademas deestos factores, existen otros factores adicionales que tienen una gran importancia en los

posibles efectos de los contaminantes citados sobre el organismo:

v' Factores intrinsecasson aquellos sobre los que el hombre no puede ejercer ningun control
(susceptibilidad del individuo, edad, estado de sadiicl)

v' Factores extrinsecosson aquellos sobre os que el hombre si puede ejercer algin control y por
tanto, sobre los que se deber& actuar (concentracion del contaminante, duracién de la exposicion
al riesgo, presencia de varios contaminantes en el ambiente de trabajo, habitos higiénicos,

consumo de sustancias toxicass.

En Higiene industrial hay que conocer cual es el nivel de riesgo maximo que no se debe superar, es decir,
hay que fijar laexposicién limite que, normalmente, sera el valor legalmente establecido. Para poder
alcanzar este objetivo, hay que conocer los factores de riesgo existentes en el lugar de trabajo,

evaluarlos y mantenerlos bajo control.

5.2.1. Contaminantes fisicos: Raidvibraciones y ambiente térmico

Los contaminantes fisicos son formas de energia que pueden encontrarse en el medio ambiente y
ocasionar dafios a la salud.

Los agentes fisicos pueden clasificarse como:
v Energia mecénica: ruidaipraciones.

v' Energia térmicacalor frio.
v Energia electromagnética: radiaciones ionizantes, radiaciongsizantes.

RUIDO

Podriamos definir el sonido como toda variacién de la presion del aire que es capaz de ser percibido por

nuestro érgano de la audicion: cuando este sonidmetesto o0 no deseado solemos llamarle ruido

El ruido puede provocar diversos efectos negativos en el ser humano y no todos ellos seran de tipo

auditivo.

v Efectos auditivos delfuido

o El trabajador expuesto al ruido intenso nota, los primeros dias, que epesral salir
del trabajo; este fendbmeno, de mayor o menor duracién, se llama disminucion
temporal de la capacidad auditiva se produce por fatiga de las fibras nerviosas,
recuperandose poco a poco la audicion al cesar la exposicion al ruido

o Si la exposicid al ruido se mantiene a lo largo del tiempo, es frecuente que se
produzca la hipoacusia; llegados a este momento, la perdida de la audicion es
irreversible

v Efectos no auditivos dealuido
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0 Existen otros efectos del ruido que normalmente no se relacionaglcpero que son
igualmente preocupantes, ya que la exposicion a niveles altos de ruido tiene efectos
sobre la mayoria de érganos o sistemas del cuerpo humano, pudiendo alterar la salud

de las personas expuestas:

o0 Efectos respiratorios: la exposicion lido puede provocar un aumento de la
frecuenciarespiratoria

o0 Efectos cardiovasculares: la exposicion al ruido puede provocar un aumento de la
incidencia de trastornos como hipertension arterialrteriosclerosis

o0 Efectos digestivos: la exposicién al rumleede provocar un aumento de la incidencia

de ulceras gastroduodenales y un aumento decidez.

o0 Efectos visuales: la exposicion a niveles elevados de ruido puede provocar alteraciones
de la agudeza visual, del campo visual y de la \istgnatica

o Efecbs endocrinos: la exposicion a niveles elevados de ruido puede provocar
modificaciones en el normal funcionamiento de diversas glandulas como la hipéfisis y
la tiroidessuprarrenales

o Efectos sobre el sistema nervioso: la exposicion a niveles elevadosddepuede

provocar trastornos del suefio, cansancio, irritabilidadcgiietud

Para valorar las exposiciones al ruido o, lo que es lo mismo, la capacidad de dafio que tiene para el
trabajador el estar sometido a unos determinados niveles de ruido, debetansraos a lo dispuesto
en RD 286/2006 sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos

relacionados con la exposicion al ruido

La evaluacion inicial de ruido se debe realizar en todos los puestos de trabajo ee togsgan indicios
racionales de que el nivel de ruido diario equivalente es superior a 50 db o superior a 135 db de pico.
Hay que asegurarse de que los niveles medidos son representativos de la exposicion al ruido que tiene

el trabajador.

v Correccion yproteccion
Para minimizar los efectos perjudiciales que el ruido tiene para las personas se deberan
tomar medidas tendente4s a disminuir el nivel de ruido diario equivalente al que estan
expuestos. Ello se puede conseguir de diferentes formas: disminuyeindovel de
presion acustica en el origen (foco), disminuyendo el nivel de presion acustica en el

ambiente desde el origen al receptor (transmision) y disminuyendo el nivel de presion
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acustica en el trabajo (receptor)

v ¢ Cbmo disminuir el nivel de presi@ctustica en ebrigen?
En muchos casos el conseguirlo no precisa de grandes estudios de ingenieria, sino que es
suficiente con aplicar algunas pequefias modificaciones del proceso productivo. En otras
ocasiones se tiene que recurrir a solucionesrdgenieria mas complejas, como pueden
ser el disefiar encerramientos para las maquinas ruidosas que, en la medida de lo posible,

no incluyan en su interior al trabajador

v' ¢ Como disminuir el nivel de presion acustica durantérémsmision?

Para conseguir ldisminucion del nivel de presién acustica durante la transmisiéon se

puede actuar preferentemente de dos formas; interponiendo barreras absorbentes de
ruido entre el foco de ruido y el receptor o separandolos al méximo el uno del otro, es
decir, aumentadda distancia. Revestir de materiales absorbentes el techo y las paredes

es de una notable eficacia ya para la reduccién del ruido eassmision

v' ¢ Como disminuir el nivel de presion acustica emeaeptor?
Se puede, en primer lugar, disefiar aislamiento acustico que encierre todo el puesto
de trabajo y que esté construido con los materiales que presenten una absorcién optima
frente al ruido. En segundo lugar, se puede proporcionar al trabajador un equipo de
proteccion individual (EPI) auditivoomo son los cascos auriculares y los tapones, que
deben ser elegidos correctamente, con el fin de que ofrezcan la mayor atenuacion posible
frente a cada tipo de ruido.
Conviene sefialar que el uso de protectores auditivos no modifica la clasificacion
administrativa del puesto de trabajo.
Se debe informar a los trabajadores sobre los niveles de ruido a los que estan expuestos, y
de las medidas de proteccién colectiva e individual que se han tomado.
En funcién el nivel sonoro detectado una vez realizadasnkediciones, el RD 286/2006

establece la adopcién de las medidas a tomar.

VIBRACIONES

Vibracion es todo movimiento oscilatorio de un cuerpo solido con respecto a una posicion de referencia.
Son efectos de cualquier vibracion deben entenderse como caeseia de una transferencia de

energia al cuerpo humano que actia como receptor de energia mecanica.
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La exposicién a vibraciones se produce cuando se transmite a alguna parte del cuerpo el movimiento

oscilante de una estructura, ya sea del suelo, una éragura o un asiento Las vibraciones pueden ser:

Muy baja frecuencia: las que generan, por ejemplo el balanceo de trdvagsos
2k FTNBOdSSYyOAlY tla RS t2a @OSKNOdzZ 2a Sy Y20A
efectos sobre el oido internorgtardo en los tiempos deaccion.
v I thalr FTNBOASYOALY fla 1jdzS LINRRdAOSY fLa Yzi@z2ah
consecuencias mas graves como son problemas articulare4s y vasomotores, tanto en brazos como

enpiernas.

Segun el modo deontacto entre el objeto vibrante y el cuerpo, la exposicion a vibraciones se divide en

dos grandes grupos: vibraciones memazo y vibraciones globales de todo el cuerpo.

Las primeras, generalmente, resultan del contacto de los dedos o la mano corlalg@mto vibrante

(por ejemplo, una empunadura de herramienta portatil, un objeto que se mantenga contra una
superficie mévil o una mando de una maquina). Los efectos adversos se manifiestan normalmente en la
zona de contacto con la fuente de vibracioni@&ambién puede existir una transmisién importante el

resto del cuerpo. El efecto mas frecuente y mas estudiado es el sindrorReydeudde origen
profesional o dedo blanco inducido por vibraciones. Este trastorno vascular se caracteriza por la palidez
de los dedos que se inicia en la punta de los mismos, causando hormigueo, entumecimiento y pérdida

de sensibilidad.

La exposicion a vibracion del cuerpo entero tiene lugar cuando una gran parte del cuerpo humano
descansa sobre una superficie que vibra. &méayoria de los casos esta exposicion a vibraciones se
produce en la posicion de sentado, transmitiéndose a traves del asiento. En la posicién de pie la vibracién

se transmite a través de lpges.

Las vibraciones de cuerpo entero pueden generar dife®mfectos en los trabajadores expuestos:

lesiones en la espalda, trastornos digestivos, problemas circulatorios y pérdida de audicién.
Medidas de prevencién

Para disminuir la exposicién de vibraciones, podemos tomar medidas tendentes a disminuir tagnagni
de la aceleracion transmitida, ya sea a la mano o a todo el cuerpo, o bien disminuir los tiempos de

exposicion a las mismas
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v' Para disminuir el nivel de vibracion de una maquina se deberadn tomar medidas técnicas tendentes
a:
o Evitar la generacion de vilm@nes en la fuente (desgaste de superficies, holguras, cojinetes
dafiados, giro de ejestc.)
0 Atenuar su transmision a la persona (interponiendo materiales aislantes, y/o absorbentes
de lasvibraciones)
v" Debe informarse a los trabajadores de los niveleviieacion a los que estan expuestos y de las
medidas técnicas de que se dispone como alternativa de correccion
v' El uso de guantes anti vibracion suele ser eficaz cuando la vibracién tiene componentes importantes
en las altas frecuencias
v" Reducir el tiempode trabajo contribuye a una disminuciéon de la exposicién. Cuando se esta
expuesto a una vibracién continua, un pequefio descanso de unos 10 minutos cada hora ayuda a

moderar los efectos adversos que la vibracién tiene para el trabajador

AMBIENTEHERMICO

Lostrabajadores de determinadas industrias estan expuestos a un ambiente térmico agresivo que puede

ocasionar dafios a su salud

La sensacién de calor o frio y el riesgo que se deriva de las situaciones extremas dependen del nivel
térmico del cuerpo humano, apodemos establecer la siguiente graduacion desde la situacion de

maximo calor a la de frio intenso:

Riesgo de estrégrmico
Disconfort por calor
Conforttérmico

Disconfort por frio

SR R S SR

Riesgo de hipotermia congelacion

El sistema termorregulador sncarga de mantener la temperatura del cuerpo estable. No obstante,
pueden aparecer dafios para la salud cuando no es posible alcanzar esta situacion. Estos dafios pueden

ser:

v Alteraciones cutaneas: afectan a la piel y las mas importantes son las erupoinesdor y las
gquemaduras

v"Alteraciones sistematicaas méas importanteson:
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f Golpe de calar consiste en una excesiva acumulacion de calor que se produce como

consecuencia de una elevada carga de trabajo desarrollado en un ambiente térmico agresivo.

f  Agaamiento por calor:consiste en fatiga fisica y aturdimiento provocados por insuficiencia
circulatoria debida a una mayor afluencia de sangre a la piel, pudiendo dar lugar a un sincope
por disminucién de la circulacion encerebro.

f Deshidratacion:es laperdida excesiva de agua corporal, debido a que la cantidad de agua
perdida a través de la sudoracién es superior a la cantidad deragprada

7 Déficit salino:se produce cuando el nivel de cloruro sddico en el organismo cae por dkbajo
unos valores determinados. Es aconsejableque las personasque trabajan en ambientes
calurosos aumenten ligeramente la cantidad de sal ingerida mediante las comidas.

1 Hipotermia:tiene lugar cuando el calor cedido al medio ambiente es superior al calor recibido

o producidopor medio del metabolismo basal ytedbajo.

Medidas de prevencién

v" Actuaciones sobre la fuente de calor, protegiendo contra la aportacion de calor exterior
(aumentando la resistencia térmica de las ventanas, paredes y techo); contra la aportacion de
calor interior (sistemas de ventilacion forzada o extraccién de aire y utilizando pantallas.

v Actuaciones sobre el medio de propagacion, instalando sistemas de aire acondicionado y

mediante ventilacion general.

v Actuaciones sobre el individuo:
0 Reduccion detalor metabdlico mediante la reduccién del esfuerzo fisico requerido
(mecanizacién dprocesos).
o Limitacion del tiempo dexposicion.
0 Estableciendo descansos prefijados en ambiefreescos.
o Utilizando ropas especiales que facilitersialoracion.
0 Selecdn adecuada del personal que va a realizar trabajos en ambientes en los que

existen exposicion aalor.

Las medidas preventivas para evitar la hipotermia se engloban en tres blogues:

v Tiempo de permanencia: durante el trabajo en camaras frigorificas ordgetacion, deberan
respetarse unos tiempos de permanencidescanso
A Los descansos estan referidos a tiempo de trabajo ininterrumpido en camaras.

v Control del personal que accede a las camaras: el personal que vaya a trabajar en camaras
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frigorificas o decongelacion debera someterse a un reconocimiento médico previo, asi como
a reconocimientos médicqeeriodicos.

v" Ropay otras medidas de proteccion contra el frio: para el trabajo en camaras, los trabajadores
deben disponer de ropa de proteccion adecuada fume una barrera entre la superficie del
cuerpo y el medio ambiente de trabajo. Sera preferible el uso de varias prendas finas que una

sola gruesa, ya que asi se forman distintas capas aislantes entre la gty el

En la zona de trabajo de las camsano permanecera una persona en solitario. Se establecera un sistema

de trabajo por parejas o existira supervision desde el exterior.

ENERGIA ELECTROMAGRE. RADIACIONESIQANTES Y NONIZANTES

Una de las formas de transmision de energia es la queaia a través de la radiacion de ondas
electromagnéticas. Las ondas electromagnéticas se diferencian unas de otras por la cantidad de energia

que son capaces de transmitir, y ello depende de su frecuencia.

Una radiacion es ionizante cuando, al intefanar con la materia, origina particulas con carga eléctrica
(iones). Las exposiciones a radiaciones ionizantes pueden originar dafios muy graves e irreversibles para

la salud (entre ellos la generacion de cancer)

Respecto a las radiaciones no ionizantes afectos sobre el organismo son de diferente naturaleza,
dependiendo de la banda de frecuencia de que se trate. Asi, mientras que las radiaciones ultra violetas
pueden producir afecciones en la piel (desde enrojecimientos hasta quemaduras) y conjumdivitis
radiacion infrarroja puede lesionar la retina o producir opacidad del cristalino del ojo y dafios en la piel

a causa del calor quede.

Lasmicroondas son especialmente peligrosas por los efectos sobre la salud derivados de la gran
capacidad de caleatniento que poseen, al potenciarse su accion cuando inciden sobre moléculas de

agua gue forman parte de los tejidos.

Las ondas electromagnéticas correspondientes a la radio frecuencia logran el efecto de calentamiento

de los tejidos con menor facilidad.

Laradiacion laser puede alcanzar un gran poder destructor de los tejidos al proyectar una gran cantidad

de energia sobre una superficie muy pequefia.

5.2.2. Contaminantes quimicos

Los contaminantes quimicos son materia inerte (no viva) que se puede presen&rambiente de

trabajo de diferentes formas: gas, vapor, nieblas, aerosoles, liquido, etc.
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Se entiende por toxico: cualquier sustancia externa que, al entrar en contacto con el organismo, puede

provocar una alteracion de los equilibrios vitales llegamtluso a ocasionar tauerte.

Los contaminantes quimicos pueden ponerse en contacto con el organismo humano a través de varias

vias de entrada:

v Via respiratoria por inhalacion: es la via de penetracion de sustancia toxicas mas importantes en
el medio anbiente del trabajo, ya que con el aire que respiramos pueden penetrar en nuestro
organismo polvos, aerosoles, gases, vapores de productos volatiles, etc.

v' Via dérmica o cutaneaes la via de penetracién de muchas sustancias que son capaces de atravesar
lapiel y, sin causar erosiones o alteraciones notables, incorporarse al torrente sanguineo. Hay que
tener en cuenta que el estado de la piel tiene gran importancia y con frecuencia la piel puede verse
debilitada por lesiones o por la accién de los disolventapaces de eliminar las grasas naturales
que protegen ssuperficie

v Via digestivaa través de la boca, eséfago, estbmago yritestinos

v" Via parenteral el contaminante entra al organismo a través de las discontinuidades de la piel

(heridas,punzén)

Los contaminantes quimicos pueden tener muy diversos tipos de efectos sobre el organismo humano,
dependiendo, entre otros factores, de la via de entrada. Limitandonos a la via respiratoria, que es la mas
frecuente, algunas sustancias (como el amoniacoylpcen una fuerte irritacion, que sirve de alerta
sobre su presencia y por tanto induce a protegerse. Otras sustancias, en cambio, producen efectos poco
0 nada perceptibles mediante los érganos de los sentidos, lo que las hace mas peligrosas: es kel caso de

mercurio o el plomo, que afectan al sistema nervioso.

EFECTOS DE LOS CONNANTERUIMICOS

Los efectos de los contaminantes quimicos son los siguientes:

v" Neumoconioticos:producen efectos en los pulmones como consecuencia de una inhalacion
continuada. Emplos: hierro (produce siderosis), silice (produce silicosis) , amianto (produce
asbestosis)

v"Irritantes: producen la inflamacion de los tejidos sobre los go&an.

v Asfixiantes: pueden actuar desplazando el oxigeno (como el butano, por ejemplo) o pueden
reaccionar guimicamente con las moléculas de la sangre encargadas de transpoxigieno,
alterandosucapacidaqcomoesel casodelmonoxidode carbono)

v Anestésicosactlan ®bre el sistema nervioso central, limitando la actividaccdedbro.

v Sensibilizantes:producen reacciones alérgicas en algunos individuos. No todas las personas
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reaccionan igual ante las misnssis.

v' Cancerigenospueden generar cancer por modificacion del ADN contenido en el nucleo de la
célula.

v" Mutagenicos:producen alteracionebereditarias

v' Teratdgenosdan lugar a malformacione®ngénitas

v Toxicos sistematicosjercen su accion sobre un 6rgano o sistema determinado, normalmente, el
higado o losifiones.
v Corrosivosilevan a cabo un atague quimico que destruye las células de los tejidos sobre los que

actian

Independientemente de que un contaminante quimico prackiuno u otro tipo de efecto, es preciso
indicar que la intensidad del efecto depende fundamentalmente de la cantidad de sustancia quimica

que penetra en el organismo, es decir, de la dosis.

2.5.2. EVALUACION DE EXPOSICION A AGERQUIMICOS

Para evalar el riesgo de exposicion a los diferentes agentes quimicos es necesario conocer los valores
del nivel de presencia del agente en el medio ambiente de trabajo y el tiempo de expattion
trabajadoralos mismosy comparareste dato con el lamadovalor de referencia o valor limite. Si este

valor limites es superado, la salud de los trabajadores puede encontrapsgigio

La evaluacion de la exposicidon a un agente quimico supone un proceso largo y necesario, en el que la
informacién sobre la toxicidadel agente y las condiciones de trabajo son la base de partida. Las
sustancias quimicasie se manipulan deben estar convenientemente etiguetadas, segun establece la
legislacion vigente, respecto a la clasificacion, envasado y etiquetado de sustangessaeliLas
etiguetas deben indicar los riesgos que comporta la manipulacion de las sustancias, mediante un

pictograma y frases de explicacion deriesgos.

La informacion toxicol6gica sobre los agentes quimicos debe ser lo mas completa posible. &n gener
para cualquier exposicion a un agente quimico, deben conocerse los posibles efectos sobre la salud, la
posibilidad de que se absorba a través de la piel y la via digestiva y la concentracion ambiental maxima
gue puede existir en el ambiente y el tiem@e exposicion. La importancia de la exposicién se valora
comparando el producto con el producto del valor limite por el tiempo para el que esta fijado dicho

valor limite.
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Para determinados agentes quimicos existe la posibilidad de utilizar el contéglibiglque consiste en
medir la presencia del agente en el organismo de las personas expuestas. Asi por ejemplo se puede saber
la concentracion de plomo en sangre o la de disolventes en orina que, comparada con la maxima

admisible, permite complementar laformacién acerca de la exposicion.
Medidas correctoras

Las acciones correctoras deberan dirigirse a controlar las causas que originan la contaminacion y solo

cuando ello no sea suficientemente eficaz debera recurrirse a la proteccién individual.

Porello, el orden en el que debera acometerse las actuaciones sera:

v Sobre el foc@ontaminante
v Sobre el medio ddifusion

v Sobre elndividuo

Las actuaciones sobre el foco deben ser siempre las prioritarias, pues actuar sobre el foco es la forma

mas segura dampedir que los contaminantes alcancen concentraciones peligrosas.

Cuando no es posible actuar sobre el foco, suele recurrirse a las actuaciones sobre el medio de difusion,

entre las cuales se encuentran las diferentes técnicas de ventilacion

Las actuacioss sobre el individuo deben, en todo caso incluir la formacién e informacién que prescriben
los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al margen de establecer la

obligatoriedad de utilizar equipos de proteccién individual si astgaiere.

Una fuente muy valiosa de informacién para los trabajadores es la ficha de datos de seguridad de los
productos quimicos que se emplean, ya que complementa la informacién suministrada a través de la

etiqueta del producto.

En cuanto a las normasug han de cumplir las protecciones individuales contra los contaminantes
guimicos:

Que sea adecuada para proteger frente al contaminante al que sexqai@sto

Que proteja todas las vias datrada

Que sea lo més confortabmsible

Que se utilicedecuaédmente

Que se mantenga limpia y en condicioneside

SR U N W RN

Que sea certificada frente al riesgo que se pretepaeeger
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v" Que no haya perdido ninguna de sus caracteristicas esencigbestdecion

v" Que sean de uspersonal

5.2.3. Contaminantes biolégicos

Losagentes bioldgicos son los microorganismos y endoparasitos vivos susceptibles de originar cualquier

tipo de infeccion, alergia o toxicidad.

La exposicién laboral a estos agentes se puede considerar bajo dos puntos de vista, definidos por el tipo
de activichd que se desarrolle. En primer lugar, se distinguen aquellas actividades en las que existe
intencion deliberada de manipular agentes bioldgicos, por ejemplo, los laboratorios de diagnéstico
microbiologico o las industrias en cuyos procesos se utilizars emjentes. En segundo lugar, se
encuentran aquellas actividades en las no existe intencion deliberada de manipular agentes biolégicos
pero si puede existir la exposicion debido a la naturaleza del trabajo, por ejemplo, los trabajos en los
centros de prodacion de alimentos, los trabajos agrarios o en los que exista un contacto con animales
y productos, los trabajos sanitarios o los trabajos en unidades de eliminacién de residuos y tratamiento

de aguas residuales.

Los agentes bioldgicos se pueden clasifatandiendo a cuatro caracteristicas:

v" La capacidad del agente de provocar enfermedad en el hombre y la gravedadisimda
v La peligrosidad para los trabajadoesguestos
v" La capacidad de contagio de la enfermedad causada entre un iguapano

v Laexistencia de tratamiento adecuado paraeld#ermedad

De esta forma, en el primer grupo estarian los agentes que es poco probable que causen enfermedad
en el hombresiaccidentalmenteentranen contactoconél, y en el cuartoestarian aquellos que no solo
causan enfermedad grave sino que son un peligro para el hombre, se contagian rapidamente dentro de

un colectivo humano y no existe tratamiento adecuado paenfarmedad

Esta clasificacion sirve la fijar los niveles de proteccion adecuados para cadagaicismo y para cada

actividad.

EVALUACION DEL RIEFBOLOGICO Y MEDEPREVENTIVAS
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La primera medida que debe tomarse cuando se sospeche la exposicion a un contaminante biolégico es
la identificacion del mismo, para poder clasificarlo segun su peligrdpotencial y tomar las medidas

preventivas adecuadas

En los casos en que el contaminante se presenta disperso en el aire existen técnicas que permiten medir
el grado de contaminacion. Para ello se dispone de diferentes sistemas de muestreo que rpermite
recoger el contaminante existente en el aire para proceder posteriormente a medir la cantidad del
mismo en el laboratorio. Desgraciadamente, la informacién asi obtenida no es todo lo util que seria de
desear, ya que hasta el momento apenas se disporwitigios de valoracion similares a los existentes

para los contaminantes quimicos. Las especiales caracteristicas de los contaminantes biol6égicos hacen
practicamente imposible establecer criterios de valoracion validos para cualquier situacion enda que s

presente este tipo de contaminantes.

Las medidas preventivas deben encaminarse a la contencion, a fin de impedir que los contaminantes
puedan difundirse fuera del lugar donde se emplean. Adicionalmente debe acudirse a las medidas
preventivas genéricas drmacion e informacién de los trabajadores en relacién con los riesgos

existentes, la minimizacion del nimero de trabajadores expuestos, el empleo de equipos de proteccion

individual adecuados y la sefializacion.

En cualquier caso, en todas las activielaén las que exista riesgo biolégico, se adoptaran las medidas

necesarias para:

v Prohibir comer, beber y fumar en la zonasigsgo

v Utilizar prendas de protecci@adecuadas

v Disponer de cuartos de aseo para uso de los trabajadores con productos de lio@itaay
antisépticos para lpiel

v Verificar el buen funcionamiento de los equipospdeteccion

v Especificar los procedimientos de obtencién, manipulacion y proceso de muestras de origen

humano canimal

Los trabajadores dispondran de tiempo para su geEsonal antes de la comida y una vez terminado

el trabajo.

El lavabo, descontaminacion o destruccion de la ropa de trabajo y equipos de proteccion personal son
responsabilidad del empresario, quedando prohibido que los trabajadores se lleven los mismos a

casa
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5.2.4. lluminacion en los lugares de trabajo

Dentro de las condiciones del entorno de trabajo que pueden influir en la seguridad y salud de los
trabajadores esta la iluminacion. Una correcta iluminacion nos permite visualizar los objetos dentro de
su contexto espacial, permitiendo que el trabajo se realice en unas condiciones aceptables de eficacia y
seguridad. Si los niveles de iluminacion no son adecuados, el riesgo de sufrir un accidente o de que se

produzca fatiga visual se merementada

Lailuminacion de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera adaptarse a las caracteristicas de la

actividad que se efectué en ella, teniendo en cuenta:

v" Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de las condiciones de
visibildad

v' Las exigencias visuales de las tadezsarrolladas

Siempre que sea posible, los lugares de trabajo, tendran una iluminaciéon natural, que debera
complementarse con una iluminacién artificial cuando la primera, por si sola, no garantice las
condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos se utilizara preferentemente la iluminacion artificial
general, complementada a su vez con una localizada en zonas concretas se requieren niveles de

iluminaciénelevados

El nivel de iluminacion de una zona se inga la altura a la que se realice la tarea. En el caso de zonas

de uso general, a 85 cm del suelo y en el de las vias de circulacion, al nivel del suelo.

Estos niveles minimos deberan duplicarse cuando contlagasiguientes circunstancias

v" En las areas locales de uso general y en las vias de circulacion: cuando por sus caracteristicas
estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de caidas, choques u otros accidentes

v En las zonas donde se efectlen tareas: cuando un error de apreciacion visuge thuraalizacion
de las mimas pueda suponer un peligro para el trabajador que las ejecuta o para terceros o cuando
el contaste de luminancias o de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre el que se

encuentra sea mugiébil.

En cuanto a lasaracteristicas y distribucion de la iluminacion en los lugares de trabajo habra de tenerse

en cuenta:

v"La distribucion de los niveles de iluminacién que sera lomas unifoosible

v' Se procurara mantener unos niveles y contrastes de luminancia adecuadosxigencias visuales

de la tarea, evitando variaciones bruscas de luminancia dentro de la zona de operacion y entre esta
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y susalrededores.

v" Se evitaran los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o por fuentes de luz artificial
de alta lumihancia. Las luminarias nunca se colocaran sin proteccion en el campo visual del
trabajador.

v' Se evitaran, asimismo, los deslumbramientos indirectos producidos por superficies reflectantes
situadas en la zona de operacion o pusimidades

v" No se utilizararsistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcién de los contrastes, de la
profundidad o de la distancia entre objetos en la zona de trabajo; ni aquellos que produzcan una

impresion visual de intermitencia o que puedan dar lugar a efectos estropicesd

En cualquier caso, el sistema de iluminacion elegido no debe originar riesgos eléctricos de incendio o de

explosion, cumpliendo, a tal efecto, lo dispuesto en la hormativa especifica vigente

Asimismo, los lugares o zonas de trabajo en los que londal alumbrado normal suponga un riesgo
para la seguridad de los trabajadores dispondran de un alumbrado de emergencia que garantice la

seguridad y la evacuacion de los trabajadores en caso necesario.
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5.3.RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJ@;AA RATI
INSATISFACCION LABORAL

La especialidad preventiva que se encarga del estudio de factores como la carga de trabajo (fisica y
mental), la fatiga o la insatisfaccion laboral es la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Esta rama de la
prevencién puedalefinirse como una disciplina cientifica de caracter multidisciplinar que se ocupa de

los factores humanos, centrada en el sistema persandaquina y cuyo objetivo consiste en la
adaptacion del ambiente o condiciones de trabajo a la persona con el foindeguir la mejor armonia

posible entre las condiciones Optimas de confort y la eficacia productiva.

Podemos decir sin miedo a equivocarnos que la carga de trabajo es un factor de riesgo presente en todas

las actividades laborales y en cualquier empresa.

Tradicionalmente gsteesfuerzoseidentificabacasiexclusivamenteonunaactividadfisicao muscular.
Pero hoy sabemosque cadadia son mas las actividadespesadasencomendadasa las maquinas,
apareciendo en su lugar nuevos factores de riesgo ligadmsnatnto de la complejidad de la tarea, la

aceleracion del ritmo de trabajo, la necesidad de adaptarse a tareas de supervision y etmtrol,

Partiendo de esta visibn mas global que nos imponen las actuales circunstancias laborales, podemos
definirlaCary RS ¢NI} o6l 22 02Y2 a9t O2yedzyid2z RS NBIjdZSNRY

trabajador a lo largo de su jornaélar 6 2 NJ f € @

Como puede observarse en la definicion aparecen dos aspectos claramente diferenciados, el aspecto

fisico y el psiquicdiego podemos hablar de la carga fisica de trabajo y carga mental.

5.3.1. La cargéisica

Podemos definir la carga fisica como el conjunto de requerimientos fisicos a los que se ve sometida la
persona a lo largo de su jornada laboral. Para estudiar ladésiga hay que tener en cuenta diversos

aspectos:

v"  Los esfuerzos fisicos

Cuando se realiza un esfuerzo fisico, se desarrolla una actividad muscular. Lo primero que conviene
establecer es la diferencia entre el trabajo muscular estatico y el dinamico

Un trabajo es estatico cuando se trata de un esfuerzo sostenido en el que los musculos se
mantienen contraidos durante un cierto periodo de tiempo. Por ejemplo, el mantenimiento
prolongadode unaposturadeterminada,comoesel casode modelode un escultor

Un trabajo es dindmico cuando hay una sucesion periddica de tensiones y relajaciones de los

musculos que intervienen en la actividad, como el esfuerzo desarrollado, por ejemplo, durante la
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operacion de empujar una carretilla

Lo mas adecuado para el desalwale un trabajo es combinar los dos tipos de esfuerzos: estéatico

y dinamico

Cuando se desempefia cualquier actividad que requiere un esfuerzo fisico importante, se consume
una gran cantidad de energia y los ritmos respiratorio y cardiaco aumentan un&sai@ao mas
penosa cuanto mayor consumo de energia le exige (medida en kilocalorias) y/o cuanto mas
aumenta su frecuencia cardiaca (comparando el nimero de pulsaciones durante el trabajo con el

namero de pulsaciones que tenga el trabajador en situac@regdoso).

La prevencion de la sobrecarga de trabajo, en cuanto a esfuerzos fisicos se refiere, pasa por favorecer
gue el consumo de energia y el aumento del ritmo cardiaco se mantengan dentro de unos valores

razonables.

v'  La postura ddrabajo
Las posturasle trabajo desfavorables no solo contribuyen a que el trabajo sea mas pesado y
desagradable, adelantando la aparicion del cansancio, sino que a largo plazo pueden tener

consecuencias mas graves

v' El trabajosentado

La postura de trabajo mas confortable ksde sentado. Sin embargo, puede convertirse en
incomoda si no se tiene en cuenta los elementos que intervienen en la realizacion del trabajo, o si
no se alterna con otras posiciones que, a ser posible, impliqguen un cierto movimiento

Si durante el trabajgsentado se mantiene el tronco derecho y erguido frente al plano de trabajo y
lomas cerca posible del mismo, se estar4 adoptando una postura correcta Asimismo, también
deberemas tener en cuenta el disefio de la mesa y la silla de trabajo. Se recomiendaijaesea

de cinco ruedas, que tanto el asiento como el respaldo puedan ser regulados en altura y que cuente

con un apoyapié de dimensiones adecuadas

v El trabajo depie
Esta posicion implica una sobrecarga de los musculos de las piernas, la espalianyldms
Para evitar adoptar posturas forzadas e incomodas deberan adoptarse las siguientes precauciones:
f El plano de trabajo, los elementos de accionamiento y control y las herramientas deben
situarse dentro del area deabajo
f Se disefiara la altura dplano de trabajo en funcion del tipo de actividad a realizar. Asi, un
trabajo de precision requiere una altura superior, puesto que la vista juega un papel

importante a la hora de realizar el trabajo; sin embargo, en un trabajo donde predomina el
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esfuerzdfisico, la altura debe ser menor para poder aprovechar la fuerzeueebo

Para no acelerar la aparicién del cansancio es conveniente alternar esta posicidén con otras posturas

como la de sentado o las que implican movimiento.

v" La manipulacién deargas
La manipulacién manual de cargas es cualquier actividad de transporte o sujecién e una carga:
levantamiento, colocacion, empuje, desplazamiento, etc. de una carga, ya sea de forma
esporadica, ya habitualmente
La legislacion relativa a la manipulacion mdrdeacargas aprobada en 1997 establece una serie
de actuaciones a llevar a cabo en esta materia:
f  Suspension del riesgo, si puede evitarse, mediante equigasinicos
1 Evaluacién sistematica del riesgo poemipresario
f  Adopcion de medidas técnicarganizativas pareeducirlo
1

Informacion y formacién sobre la forma correcta del manejoatgas

La legislacion no establece un peso maximo para la manipulacién de cargas. Sin embargo, existen grupos
de trabajo e investigacion en el campo de la Ergona@muéase consideran aceptable una masa maxima

de 25 kg cuando las condiciones dptimas e manutencion se respeten.

Para poder determinar el peso maximo recomendable que un trabajador puede manipular se deben

tener en cuenta los siguientes factores:

v' La frecuen@a demanipulacion
v' Laforma de l@arga
v Las distancias que tenga gueeorrer

v' Las caracteristicas individuales ttabajador
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Durante la manipulacién manual de las cargas tendremos que aplicar una serie de actuaciones con el fin

de minimizar el riesgo dgufrir unos dafios:

Apoyar los piefirmemente.
Separar los pies a una distancia aproximada de 50 cm umtrdel

Doblar la cadera y las rodillas para cogealaa

AN N NN

Coger la carga manteniéndola lo mas cerca del cuerpo, levantandola gradualesimtdo las
piernas y manteniendo la espaldzcta

La cabeza debe permanecer levantada

La carga debe distribuirse entre las dos manos, dentro dedible

No girar la cintura mientras se sostiene waaga

5.3.2. Lacargamental

Sedefine como & 9nivel de actividadmental necesariopara desarrollar eltrabajo. Los factores que

inciden en la carga mentsbn:

v La cantidad de informacién que mibe

v' La complejidad de la respuesta queesée
v" El tiempo en que se ha desponder

v" La capacidadesdividuales

La carga mental se puede medir a través de métodos objetivos como

v' La valoracién de la cantidad y la calidad del trabajo realizado, porque cuando estamos cansados
disminuye el ritmo de trabajo y aumentan lesores

v" La medicion de una serie deacciones del organismo tales como la actividad cardiaca, la actividad

respiratoria,etc.

Pero conviene complementar estos métodos con valoraciones subjetivas, esto es, con la impresion de

sobrecarga que tengan los propios trabajadores.

5.3.3. Ldatiga
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La consecuencia mas directa de la carga de trabajo es lo que conocemos como fatiga. Se puede definir
fatiga como la disminucion de la capacidad fisica y mental de un individuo después de haber realizado

un trabajo durante un periodo de tiempo deteimado.

Cuando, como consecuencia del desarrollo de una actividad y, generalmente, coincidiendo con el fin de
la jornada laboral, el trabajador siente que disminuye su atencién, que razona mas lentamente y que
empeora su capacidad de trabajo, esta notanol® $intomas que corresponden a un primer nivel de

fatiga. Se trata de una situacion que podriamos calificar de normal

En las pausas que se realizan durante la jornada de trabajo, por la noche o durante el tiempo de ocio, el
trabajador aprecias que se recena de ese cansancio y que puede volver al trabajo en plena forma. Pero

Odzt yR2 St (NI} o6l 22 SEA3IS dzylt O2yOSY(iN} OAsyz dzy &
trabajador no puede adaptarse, es decir, cuando existe una sobrecarga que se vadepitde la cual

no se puede recuperar, hablamos ya de un estado de fatiga prolongada o crénica. En este caso, se puede
hablar de los siguientes sintomas; irritabilidad, depresién, falta de energia, salud mas fragil, dolores de

cabeza, mareos, insomnio, qaéda de apetitogtc.

Llegado a este punto, estos sintomas se apre3cian no solo durante el trabajo o al finalizarlo, sino que
perduran y se notan incluso al levantarse de la cama, antes de ir a trabajar. De ahi la necesidad de valorar

la importancia de larevencion de la sobrecarga de trabajo.

Ademas, si se trabaja a turnos, hay que poner una atencién especial en el estudio de la fatiga porque
este tipo de trabajo suele facilitar la aparicion de esta dolencia por la mayor dificultad de recuperacién
del eduerzo realizado, debido a los cambios de horario de trabajo y descanso y las dificultades de

adaptacion a los mismos.
Medidas preventivas

Para prevenir la fatiga es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

Adaptar la carga de trabajo (fisicangntal) ala capacidadieltrabajador.

Situar los elementos de mando y control dentro del campo eficaz del trabajo del operario
Organizar las tareas de manera que sea posible combinar distintas posttraisajie
Procurar dotar ads tareas de un nivele interéscreciente

Controlar la cantidad y la calidad de la informadratada

Adecuar en relacion con las tareas, el nUmero y duracion de los periodescinso

S NIE N U U N RN
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ciertos requisitogrgonomicos
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v" Mantener dentro de los valores de confort los factores ambientales (ruido, iluminacion,
temperatura,etc.).

v Aconsejar una adecuada nutricion en relacion con el consumo metabdlico producidivadragel

5.3.4. lainsatisfaccion laboral

La insatisfaccion laboral puede definirse como el grado de malestar que experimenta el trabajador con

motivo de su trabajo.

Aparece cuando las caracteristicas del trabajo no se acomodan a los deseos, aspiraciones o0 necesidades
deltrabajador. Esta situacion es favorecida normalmente, por factores psicosociales o de organizacién
del trabajo (salario, falta de responsabilidades, malas relaciones, trabajos rutinarios, presién del tiempo,
falta de promocion, ausencia de participacighS a G F 6 Af ARF R Sy Sf SYLX S2Xd0
individuales tienen a su vez una gran influencia, porque no todos los trabajadores reaccionan de la

misma manera ante la misma situacion laboral.

Factores psicosociales que influyen en la aparicidnsiisfaccion laboral:

v El salario, no solo cuando se considera insuficiente sino cuando el trabajador se siente discriminado
conrespectoaotros querealizanel mismotrabajoy sonmejor remunerados

v La falta de responsabilidades e iniciativas pardeskempefo de su tarea, es decir, cuando todo
esté decidido de antemano y el trabajador se limita a segyiregrama

v" Las malas relaciones en el ambiente de trabajo (con los superioresmgftafieros)

v' Los trabajos de poco contenido, rutinarios y que nonptan al trabajador aplicar sus
conocimientos yaptitudes

v La presion de tiempo y un horario de trabajo que no permitan al trabajador compaginar su vida
laboral con su vidpersonal

v Las dificultades para promocionar dentro detapresa

v La ausencia de pacipacion cuando el trabajador que nunca es consultado ni se tiene en cuenta
suopinién

v" Lainestabilidad en el empleetc.

La insatisfaccidon laboral repercute de forma negativa sobre:

v' La salud de los trabajadores asociada a ciertos sintomas psiqo@mo®, un sentimiento
desmotivador, una actitud negativa hacia el trabajo, ansieetad,

v La organizacion, porque se relaciona con el absentismo, con los cambios de trabajo solicitados por
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el trabajador y con una actitud negativa hacia la seguridad &alsjo

La mejor manera de prevenir la insatisfaccion laboral es actuar sobre la organizacion del trabajo,
favoreciendo nuevos modelos de planificar las tareas que faciliten la participacion y el trabajo en grupo,
huyendo de los trabajos monétonos y repetits. Es importante también que la direccibn asuma

cambios que afectan a los canales de comunicacion, promocion y formaciontgdajadores.
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5.4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE. RIEB&IBZDE
PROTECCION COLECTIVA. EQUIPOS DE PROTECCDDMINDIVI
SENALIZAON DE SEGURIDAD

5.4.1. Introduccion

Para el correcto mantenimiento y la adecuada vigencia de un sistema de gestion de la prevencion, es
necesario disponer de un procedimiento de control del funcionamiento del sistema. Este procedimiento
de control debe estar adecuadamente planificado con el fin de evitar actuaciones improvisadas o sin
una clara finalidad dentro de las actuaciones de control podemos distinguir entre las de caracter activo
como son los chequeos periédicos o las inspeccionesgigridad y las de caracter reactivo (posteriores

a la ocurrencia de un suceso no deseado) como la investigacién de accidentes.

INSPECCIONES $EGURIDAD

Las inspecciones de Seguridad son una técnica que tiene como objetivo la identificacién de riesgos no
detectados con anterioridad mediante el examen de equipos de trabajo, instalaciones y materiales y el
uso que se hace de todo ello, asi como la comprobacion de eficacia de las medidas preventivas

adoptadas. A través de las inspecciones podemos detectar:

v Condiciones inseguras: ausencia de dispositivos de seguridad, instalaciones en mal estado, etc.

v'Actos inseguros: al ver a los trabajos desarrollando su normal actividad podemos detectar la
adopcién de comportamientos insegurogngprudentes.

v' Eficacia de mmedidas preventivas adoptadas: una vez detectados los riesgos e implantadas las
acciones correctoras, las inspecciones de seguridad nos permitiran verificar la adecuacion de esas

medidas o, por el contario, detectar imeficacia.

En funcion del tipo denspeccion a realizar, esta podra ser llevada a cabo por el servicio de prevencion
de la empresa, por los mandos intermedios o por los propios trabajadores. Asi distinguiremos los

siguientes tipos de inspecciones de seguridad.

v Inspecciones informales. Saa de inspecciones realizadas por los propios trabajadores durante
el desarrollo de su trabajo habitual. Los trabajadores pueden detectar anomalias o situaciones de
riesgo desconocidas para la empresa y que deberdn ser puestas con conocimiento de sus
superiores jerarquicos. Con el fin de promover la eficacia de estas inspecciones, es conveniente
que los trabajadores dispongan de un parte de comunicacién sencillo que permita poner en
conocimiento de los superiores las deficiendetectadas.

v Inspecciones planificadas o formales. El servicio de prevencion de la empresa debe planificar la

73




Grupo Formacion Magna QURSME PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO CONSTRUCCION

ejecucion de inspecciones de seguridad a llevar a cabo dentro de los plazos que se estimen

convenientes.

Lo mas adecuado es que las inspecciones de seguedadrsfiquen por zonas o procesos productivos
y que se determine con claridad quien las ejecutara, como se llevaran a cabo y de que medios se

dispondra

Estas inspecciones deberan finalizar con la redaccién de un informe que sirva de base para la adopcién

de nuevas medidas correctores, si procede.

v Inspecciones planificadas de partes criticas. Las partes criticas son instalaciones o equipos cuyo
fallo o deterioro puede acarrearun dafio grave,ya seamaterial o personal.Elprimer paso para
llevar a cabastas inspecciones es determinar cuéles son las partes criticas existentes en nuestra
empresa y que pueden consistir en: calderas, subestaciones eléctricas, equipos de manipulacion

mecanica de carga, etc.

Con el fin de que estas inspecciones sean efices@sportante que existan listas de verificacion que

permitan garantizar que no se omiten aspectos importantes.

INVESTIGACION BECIDENTES

Aunque la empresa haya implantado un buen sistema de gestion de la prevenciéon pueden tener lugares
accidentes o indentes no deseados que deberan ser investigados con el fin de detectar las causas que

los han provocado y adoptar las medidas necesarias para garantizar que no van a volver a repetirse.

/2y f1 Ay@SadAaalrOisy RS | OOARBy (16dd 8 SAaRSEHEYAYLEH S
previas al momento en que se produjo el accidente y que provocaron o facilitaron su materializacion.
Para ello, habran de obtenerse todos los datos posibles, tales como: lugar, hora, condiciones materiales

del puesto de fiabajo, formacion y experiencia de los trabajadores afectados, métodos de trabajo

empleados, organizacion de la empresa,

La finalidad de la investigacién del accidente es localizar el origen del siniestro por lo que es necesario

tener claras una serige pautas:

v" No se trata de buscaulpables.
v Solo se debe aceptar hechos objetivgggbados.

Se debe tener en cuenta a todas las personas que puedan ofrecer testimonios con valor objetivo
sobre lo sucedido (accidentado, testigos presenciales, encargatdgs,

v La investigacion debe realizarse con caracterediato.
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Para llevar a cabo una investigacion de accidente, nuestro ordenamiento no establece ninguna
metodologia especifica, por lo que podremos optar por la que consideremos mas adeudada siempre y
cuando respetamos las premisas antes indicadas. Pasamos ahora a detallar dos de los métodos de

investigacion de accidente mas utilizados:

v" Método del arbol de causas: este método parte de la premisa de que los siniestros tienen causas
multiples y sifinalidad es obtener la informacion mas completa y precisa sobre todas las causas y

circunstancias delccidente.

El &rbol de causas se constituye como un procedimiento ascendente e inductivo, partiendo del accidente

va remontando hacia las causas quetovocaron o facilitaron su materializacion

v" Método causal: con este método se pretende identificar y registrar los hechos criticos que tienen
importancia para el control de los accidentes. Para ello, se recorre la cadena del accidente en
sentido inverso, dede el siniestro hasta la identificacion de las causas inmediatas, y, finalmente,

las causabasicas.
Notificacion y comunicacion de accidente:

Todos los accidentes deben ser comunicados en el plazo de 5 dias desde el momento del suceso a la
Mutua de Accidentes de Trabajo mediante el modelo oficial de Parte de Accidente. Se entregara una

copia de dicho parte al trabajador accidentado.

Los accidentes graves, muy graves o mortales deberan ser comunicados a la Autoridad Laboral de la

provincia donde se hya producido el accidente en un plazo de 24 horas, indicando:

Razdn social de Empresa.
Domicilio y teléfono de lampresa.

Nombre del trabajadoaccidentado.

SR R RN

Direccion del lugar del accidente y breve descripciomiiano.
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NORMAS Y PROCEDIMIEN DERABAJO

Mediante la aplicacibn de normas y procedimientos internos es posible controlar riesgos para la

seguridad y salud de los trabajadores.
La Norma de trabajo puede ser definida como una guia que establece un comportamiento o accion.
El Procedimiento ®el método establecido para llevar a cabo una tarea determinada.

Se entiende por Normas de Seguridad al conjunto de reglas establecidas para guiar el comportamiento

de los trabajadores. Ejemplos de Normas de Trabajo podrian ser:

Mantenga su zona de tralmajimpia yordenada.
Utilice los Equipos de Proteccién Individual establecidos y manténgalos en buen estado de

conservacion.

Utilice las zonas de paso habilitadas pgagatones.
Realice las operaciones de limpieza y mantenimiento con el equipo desconetgal#ored

eléctrica.

Los procedimientos de trabajo nos dan las pautas a seguir para realizar un trabajo desde el principio a
su finalizacién. Su utilizacién es muy adecuada en aquellos trabajos que implican riesgos especiales,

como pueden Ser:

v Trabajos co riesgo dexplosion.
v' Trabajos en espacigsnfinados.
v' Trabajos emltura.

v

Trabajos ertension.
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5.4.2. Medios de proteccion colectiva

Elart. 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que el empresario aplicara la actividad
LINEBGSYyGA@l O2y | NNB3If2 | dzyl &S NadSptaRrsedidalNdug OA LIA 2

antepongan la proteccion colectiva a la individéalb

La misma Ley establece en su art.17 que los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando
losriesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion

colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacidradejo.

Por tanto, la proteccion individual deberd emplearse como medida caonwitaria a la proteccion

colectiva y nunca como medida bésica de proteccion.

DEFINICION

Las protecciones colectivas son un conjunto de piezas o elementos destinados a proteger al colectivo de
los trabajadores. La principal diferencia entre la proteccidadtiva y la individual radica en que con la
colectiva se protege a todos los trabajadores que se encuentren en su zona de influencia mientras que

la individual inicamente protege al individuo que la utiliza.

TIPOLOGIAS

Marguesinas

Las marquesinas saistemas de proteccion colectiva diseflados para retener la caida de objetos y
materiales desde niveles superiores evitando el riesgo de impacto sobre las personas que circulan o se

\

. . . . ‘-lv %
encuentran trabajando en niveles inferiores. Protegen, por tanto, ) r

golpespor caida de objetos, tanto a trabajadores de la obra com

zona de influencia.
Se colocan en voladizo, tipo ménsula, o en forma de pértico.

Deben disponer de la suficiente resistenciancopara soportar la energia del objeto que cae,

reteniéndolo en su interior.
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Barandillas

Son los elementos de proteccidn perimetral y de borde mas utiliza

en la construccioydestinados @roteger a las personas contra caid

materiales a niveles inferiores. Deberan semualgterial resistentey

rigido y tendran una altura minima de &@.

Se utilizan en espacios en los que existan riesgos de caida de

2 metros de altura.
Las baranilas estan compuestas de:

v" Poste o montantesEs el elemento vertical que permite el anclaje del conjunto guarda cuerpo
al borde de la apertura a proteger. En él se fijan la barandilla, el liston intermedio y el plinto. La
distancia entre pies derechosrée como maximo, de 3 metros.

v" Barandilla principal Es el larguero o elemento continuo que forma la parte superior del sistema
de proteccion de borde. Debe tener una altura minima medida perpendicularmente a la
superficie de trabajo de 1 m.

v' Barandilla intemedia: Es la barrera de proteccion formada entre la barandilla y la superficie de
trabajo.

v" Plinto o RodapiéEs el elemento vertical especificamente previsto para prevenir la caida o
deslizamiento de materiales o personas fuera de una superficie. Sa aftmima debe ser al
menos de 150 mm. y no debe dejar pasar una esfera de 20 mm. entre la superficie de trabajo y
este elemento. El rodapié ademas, sirve para impedir que el pie de las personas que resbhalan

pase por debajo de la barandilla y liston inteuice

Redes de proteccidn

Los sistemas de redes de seguridad son medigsrateccion colectiv&@mpleados en las obras de
construccion parampedir o limitar la caida de personas y materiales desde altura a niveles infefares.
capacidad de deformaciomeinte al impacto que produce una persona que cae desde una altura sobre

el sistema permite una retencién eficaz con unos niveles de amortiguamiento 6ptimos.

Para que un sistema de redes de seguridad sea eficaz en su funcion de proteccidn es necezario reali
una correcta instalacion del sistema, que garantice una adecuada combinacién y comportamiento
estructural de los componentes que lo conforman, tanto los textiles (red de seguridad y cuerdas) como

los elementos metalicos o de otra naturaleza no tegskiucturas soporte, puntos resistentes, etc.)
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De acuerdo con esta normativa se contemplan 4 sistemas diferentes de redes de seguridad de acuerdo

a la funcionalidad y al uso de cada uno de ellos:

v' Sistema V (tipo horcaRed de seguridad con cuerda perinatsujeta a un soporte forma de L
invertida, tipo pescante u horca. Se coloca y utiliza de forma vertical.

v" Sistema SRed de seguridad con cuerda perimetral. Se coloca y utiliza de forma horizontal. Debe
tener al menos 35 mg el lado méas corto debe mediomo minimo 5 m.

v' Sistema Ttipo bandeja).Red de seguridad sujeta a consola. Se coloca y utiliza de forma
horizontal.

v' Sistema U (tipo tenis)Red de seguridad sujeta a una estructura soporte para su utilizaciéon

vertical. Se coloca y utiliza de forma vesti

Mallazo metalico

Elmallazo de repartse prolongard a través de los huecos en la ejecucion del prapéalo para

proteger de caidas a distinto nivel y evitan las caidas de objetos a

plantas inferiores.

En caso de que el proyecto no prevea el uso de mallazo, los cit
huecos se protegeran cubriéndolos con mallazo embebido ’

el hormigén

En caso de que el hueco sea de una dimension que imposibilite la

colocacion de mallazo se instalaran o d@mandillaso bien redes horizontales.

Linea de vida horizontal vy vertical

Las lineas de vidan sistemas de seguridad en altura, compuestos por cables o rieles a los que el usuario
se ancla, su objetivo es asegurar a los operarios en los trabajekuea con una gran libertad de

circulacion permitiendo realizar desplazamientos horizontales o verticales.
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Las lineas de vida pueden ser usadas por mas de una persona.

Dispositivos de sequridad pasivos

El interruptor autométicoes un dispositivo eglamentario deproteccién contra sobre corrientes
sobrecargas y cortocircuitos. Su funcién es la de actuar cuando se detecta un fallo, es decir de cortar
la electricidad el suministro eléctricde la instalacion y permitir su restablecimiento cuando agah

solucionado la anomalia.

El interruptor diferenciales un dispositivo de seguridad que desconecta automaticamente la instalacion

cuando se produce una derivacion de una intensidad superior a la que hemos establecido previamente.
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5.4.3.Equipos de prteccion individual(EPI)

DEFINICION
El ReaDecreto 773/1997, de 30 de Mayo, especificadaB A 4 L2 a A OA2y Sa YNYyAYl & RS
NBStIFiASFa | I dZ[])\f)\TI'C)?\S)/ LI2NJ f2a (GNIol 2 R2NBa

En €l se define como equipo de proteccion individual (EPI):

oQualquier equipo destinado aer llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier
O2YLX SYSyii2z 2 I O00Saz2NrA2 RSadAylrR2 | GFf 1

El empresario estara obligado a determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la
proteccion individual y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe
ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo atpger y el tipo de equipo o equipos de proteccion

individual que deberan utilizarse.

Segun articulo 17 de la Ley 31/1995 de prevencion de Riesgos Laborales (LPRL):
G9f SYLINBalFINAR2 RSO0SNI LINPLERZ2NOAZ2YIl NI I &dz
para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo deisasosmcuando, por le
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no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion coleativeediante
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No se consideraran equipos de proteccion individual:

v Laropa de trabajo y los uniformes que no estépecificamente destinados a proteger la
salud o la integridad fisica del trabajador. (Salvo en riesgos térmicos, quimicos o radiaciones
jdz§ &S dziAftATFNI Yy GNY¥a2Sa FrAaatlydiSazr AyO2Yodzai
Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

v Los equipos de proteccién individual de los militares, de los policias y de las personas de los
servicios de mantenimiento del orden.

v" Los equipos de proteccién individual de los medios de transporte por carretera.

v"  El material de deporte.

v El material deautodefensa o de disuasion.
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v Los aparatos portétiles para la deteccion y sefializacion de los riesgos y de los factores de

molestia.

[2a 9tLQa KIy RS OdzYLJ A NY

v' Llevar el marcado CE de manera visible y legible
v Llevar el "folleto informativo" del fabricantdpnde deberan constar entre otras cosas:
- Nombre y la direccién del fabricante
- Instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento, revision y desinfeccion.
- Fecha o plazo de caducidad de los EPI's o de algunos de sus componentes.
v" Norma EN que cunig.
Ser lo mas cémodos posibles y ajustables para no constituir un peligro. Por ello los fabricantes

habran de ofrecer gama de tallas y disefios.

Obligaciones de los trabajadores

v Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.

v" Coloca el equipo de proteccion individual después de su utilizacion en el lugar indicado para
ello.

v"Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio
apreciado en el equipo de proteccion individual utilizado que, jaisio, pueda entrafiar una

pérdida de su eficacia protectora.

Mantenimiento y utilizacién

v La desinfeccién, mantenimiento, limpieza, desinfeccién, almacenamiento y utilizacion de cada
EPI se llevara a cabo siguiendo las instrucciones del fabricante.
v" El tempo de utilizacion del EPI se verd determinado normalmente por las siguientes
condiciones:
- La gravedad del peligro.
- La frecuencia o tiempo de exposicion a dicho peligro.
- Segun las condiciones del puesto de trabajo.
- Las prestaciones del equipo en si.
- Todos aquellos riesgos adicionales, que no hayan podido evitarse, derivados de la
utilizacion del equipo.
v" Los EPEkstan destinados a un uso personal, de forma que la utilizacién de los mismos por
varias personas podria darse de forma excepcional en caso dagjciecunstancias lo exijan,
asi como se adopten a su vez medidas preventivas ante problemas de salud e higiene de los

distintos usuarios.
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TIPOLOGIAS

Casco de proteccion:

El principal objetivo del casco de seguridad es proteger la cabeza de q

lo usade peligros y golpes mecanicos. También puede proteger frente .

otros riesgos de naturaleza mecanica, térmica o eléctrica.
Banda
a;:or‘?:ednra
de sudor - Wisera

Los principales elementos del casco se presentan en el siguiente esqu amés  Ciere

Aparte del obligatorio marcado "CE" conforme dikpuesto en eReal Decreto 1407/1992I casco

debera llevar marcado, en relieve o bien impreso, las informaciones siguientes:

Numero de la norma europea EN 397
Nombre o datos dedentificacion del fabricante
Afo y el trimestre de fabricaciéon

Modelo o tipo de casco

Talla o la tabla de las tallas

A N N N NN

Indicaciones complementarias: instrucciones o recomendaciones de ajuste, de uso, de

limpieza, de desinfeccién, de mantenimiente revisid y de almacenaje.

Uso y mantenimiento:

v" El casco debe ser objeto de un control regular. Si su estado es deficiente (eje

hendiduras o grietas, de envejecimiento o deterioro del arnés), se debera dej
utilizar. También debe desecharse si ha suftidaolpe fuerte.

v' Ajustar bien el casco al usuario para garantizar la estabilidad y evitar que se
deslice y limite el campo de visién.

v Los cascos de seguridad que no se utilicen deberan guardarse horizontalmel..c ..
estanterias o colgados de ganchos en tagano expuestos a la luz solar directa ni a una
temperatura o humedad elevadas.

v" Deben evitarse los cascos que pesen mas de 400 gramos.

v El casco puede ser compartido por varios trabajadores previa limpieza y desinfeccion.

v" Los materiales que se adhierarcakco, tales como yeso, cemento, cola o resinas, se pueden
eliminar por medios mecanicos o con un disolvente adecuado que no ataque el material del
gue esta hecho el armazon exterior. También se puede usar agua caliente, un detergente y un
cepillo de cerdalura.

v Los cascos no podran bajo ningun concepto adaptarse para la colocacion de otros accesorios

distintos a los recomendados por el fabricante del casco.
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Prateccion de la cara y/o los ojos:

Su utilizacién serd para reducir lesiones oculares causaolasa proyeccion de particulas (polvo,

suciedad, metal, astillas de madera), salpicaduras de substancies quimicas (disolventes, pintura),

guemaduras por fuentes luminosas (soldaduras, rayos laser), impactos y golpes...

Se clasifica en dos grandes grupgesfas y pantallas.

L
Gafas de protecciérsi el protector sélo protege los ojos. a

Gafas de montura universason protectores de los 0jos cuyos oculares estan acoplados a/en

&

una montura con patillas (con o sin protectores laterales).

Gafas de montura inte@l: son protectores de los 0jos que encierran (

manera estanca la regién orbital y en contacto con el rostro.

Pantallas de protecciorsi ademas de los ojos, el protector protege parte o la totalidad de la cara u otras

zonas de la cabeza.

Existen los guientes tipos de pantallas de proteccion:
Pantalla facial Es un protector de los ojos que cubre la totalidad o L
parte del rostro.
Pantalla de manoSon pantallas faciales que se sostienen con la mar —

Pantalla facial integral Son protectores de logjos que, ademas de los ojos, cubren cara,

garganta y cuello, pudiendo ser llevados sobre la cabeza %o~

directamente mediante un arnés de cabeza o con un casco protector.
Pantalla facial montada Este término se acufia al considerar que |
protectores delos ojos con proteccion facial pueden ser llevad
directamente sobre la cabeza mediante un arnés de cabezs.

conjuntamente con un casco de proteccion.

Uso y mantenimiento:

v

Antes de usar los protectores proceder a una inspeccion visual de los mismosolcantn

su buen estado. De tener algin elemento dafiado o deteriorado, se debe reemplazar y, en caso
de no ser posible, poner fuera de uso el equipo completo.

Las piezas de agarre de los lentes de seguridad deben tocar cada lado de la cabeza y ajustarse
detras de las orejas.

Las gafas se deben centrar y la correa debe descansar en la parte baja detras de la cabeza.
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v' Las correas elasticas deben estar en buen estado.

<

Deseche los lentes picados o rayados. Los lentes deben estar limpios y desemparfiados.
v' Losprotectores de los ojos deben ajustar adecuadamente y deben ser razonablemente

cémodos bajo condiciones de uso

Proteccién de las manos y brazos:

Sirven para proteger élabajadorde riesgosdiversos, entre los cuales estan el aplastamiento y la
amputacion, pero también las agresiones quimicas, los pinchazos, las abrasiones, los cortes,

amputaciones y las quemaduras térmicas y quingcdie otros.

Los protectores de este tipo mas comunes sorglentes(de diversos materiales, tamafios y formas),

también se incluyen aquiitones, manoplas, manguitos, dediles, mufiequerasc.

Riesgos térmicos Riesgasanicos Riesgos quimicos Trabajos eléctricos

85


http://previpedia.es/Trabajador
http://previpedia.es/Riesgos

Grupo Formacion Magna QURSME PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO CONSTRUCCION

Uso y mantenimiento:

v" Han de tener un control regular, si presentan defectos, grietas o desgarros y no se pueden
reparar, hay que sustituirlos.

v Los guantes de prote@n contra los productos quimicos deberan tener un calendario para la
sustitucién periddica antes de ser permeados por los productos quimicos. La utilizacién de
guantes contaminados puede ser mas peligrosa, el contaminante puede acumularse en el
materialcomponente del guante.

v" Conservarse limpios y secos por el lado que esta en contacto con la piel. Deberan limpiarse
siguiendo las instrucciones del proveedor.

v Al utilizar guantes de proteccién puede producirse sudor. Este problema se resuelve utilizando
guantes con forro absorbente.

v/ Las manos deben estar secas y limpias antes de ponerse los guantes.

Proteccién de los pies vy rodillas:

Calzadadestinado a ofrecer una cierta proteccion del pie y la pierna contra los rie:
derivados de la realizacion de uaetividad laboral. Como los dedos de los pies son
partes mas expuestas a las lesiones por impacto, una puntera metalica es un elel
esencial en todo calzado de seguridad cuando haya tal peligro. Dependiendo del peligro se utilizara un

elemento u oto:
Resbalamientoutilizar suelas reforzadas a prueba de perforacion.

Descargas eléctricaxalzado debe estar integramente cosido o pegado y sin ninguna clase de
clavos ni elementos de unién conductores de la electricidad. En ambientes con electritidiad es
el calzado protector debe estar provisto de una suela externa de caucho conductor que permita la

salida de las cargas eléctricas.

Otro tipo de proteccion del pie y la pierna lo pueden proporcionamplaainas y . A |

espinillerasde cuero, caucho o mélicas que sirven para proteger la pierna p

encima de la linea del calzado, en especial frente al riesgo de quemaduras. A@‘ y
hay que utilizar rodilleras, sobre todo cuando el trabajo obliga a arrodillarse, como

ocurre en algunos talleres de fundicigmoldeo
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Uso y mantenimiento:

v" Control regular. Si su estado es deficiente (por ejemplo: suela desgarrada, mantenimiento
defectuoso de la puntera, deterioro, deformacion o cafia descosida), se debera dejar de
utilizar, reparar o reformar.

v" Mantenerse limpo y seco cuando no se usa.

v Los articulos de cuero se adaptan a la forma del pie del primer usuario. Por eso, al igual que
por cuestiones de higiene, debe evitarse su reutilizacion por otra persona.

v Las botas de goma, caucho o de materia plastica puederestlizadas previa limpieza 'y

desinfeccioén, en ese caso llevaran una indicacién sobre la necesidad de desinfectarlas.

Proteccién auditiva:

Los protectores auditivos, debido a sus propiedades para la atenuacion de sonido, reducen los efectos

del ruido enla audicién, para evitar asi un dafio en el oido.
Adoptan formas muy variadas:

Orejeras:estan formadas por un arnés de cabeza de metal o de plastico que sujeta dos casquetes hechos
casi siempre de plastico. Este dispositivo encierra por completo ellpalzliditivo externo y se aplica
herméticamente a la cabeza por medio de una almohadilla de espuma plastica o rellena de liquido. Casi
todas las orejeras tienen un revestimiento interior que absorbe el sonido transmitido a través del
armazoén. En algunos @stos dispositivos, el arnés de cabeza puede colocarse por encima de la cabeza,
por detras del cuello y por debajo de la barbilla, aunque la proteccién que proporcionan en cada posiciéon
varia. Otras veces pueden acoplarse a un casco rigido protectorspelen ofrecer una proteccion
inferior, porque esta clase de montura hace mas dificil el ajuste las orejeras y

no se adapta tan bien como la diadema a la diversidad de tame de cabeza.

B &)
2
Tapones para los ’ D))‘

oidos se llevan en el canal auditigrterno. Se comercializan tapones premoldeados de uno o varios

tamafios normalizados que se ajustan al canal auditivo de casi todo el mundo debido a su material
blando. Hay tapones auditivos de vinilo, silicona, elastémeros, algodon y cera, lana deildddoyh

espumas de celda cerrada y recuperacion lenta.

Uso y mantenimiento:
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v Los protectores auditivos deberan llevaraentras dure la exposicion al ruido, su retirada
temporal reduce seriamente la proteccion. Hay que resaltar la importanciguite de
acuerdo con las instrucciones del fabricaptga conseguir una buena atenuacion a todas las
frecuencias.

v Algunos tapones auditivos son de uso unico. Otros pueden utilizarse durante un numero
determinado de dias o de afios si su mantenimiento se efectimai® correcto.

v" Por cuestiones de higiene, debe prohibirse su reutilizacién por otra persona; esto resulta
evidente en los dispositivos desechables, pero lo es también para los reutilizables. En este

segundo supuesto, después de su uso, deberanaexs o limpiados y secados.

Proteccién respiratoria:

Sirven para reducir riesgos respiratorios que amenacen a las vias respiratorias. Ayudan a proteger
contra los contaminantes ambientales reduciendo la concentracion de éstos, en la zona de inhalacion,

a niveles por debajo de los limites de exposicién odopates.

Se clasifican en dos grupos equipos filtrantes y equipos aislantes.

Equipos Filtrantestilizan un filtro para eliminar los

contaminantes del aire inhalado por el usuario. Pueden ser di

presion negativa o de ventilacion asistida, también lldosa

motorizados. Los equipos motorizados disponen de un moto
ventilador que impulsa el aire a través de un filtro y lo aporta ..
la zona de respiracion del usuario. Pueden utilizar diferentes tipos de adaptadore:

faciales: mascaras, cascos, capuchas, etc.

Equipos Aislantesislan al usuario del entorno y proporcionan aire limpio de una
fuente no contaminada. Proporcionan proteccion tanto para atmésferas contaminea.a.
como para la deficiencia de oxigeno. Se fundamentan en el suministro de un gas no contaminado

respirable (aire u oxigeno).

Uso y mantenimiento:

v Utilizar solo por espacios de tiempo relativamente cortos. Por regla general, no se debe
trabajar con ellos durante mas de dos horas seguidas.
v Seguir todas lamstrucciones de su uso y/o no llevarlo ptesorrectamente puesto para

reducir riesgos.

88




Grupo Formacion Magna QURSME PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO CONSTRUCCION

v" Antes de utilizar un filtro, es necesario comprobar la fecha de caducidad y su estado de
conservacion.

v" Los trabajadores deben ser instruidos por una persona cualificada y responsable del uso de
estos aparatoslentro de la empresa.

v Control de la empresa para verificar que los equipos de proteccion respiratoria se hallan en
buen estado y se ajustan correctamente a los usuarios.

v" El fabricante del equipo debe suministrar informacion sobre el manejo, la limpliaza y
desinfeccion del aparato.

v" No almacenar en lugares expuestos a temperaturas elevadas y ambientes himedos antes de
su utilizacion; las cajas deben apilarse de forma que no se produzcan deterioros.

v" Controlar el estado de las valvulas de inhalacion y exi@l y de todos los elementos de

estanqueidad y de union.

Sistemas anticaidas

Protege a la persona ante el riesgo de caidas en altura. Su finalidad es sostenery =5

el cuerpo del usuario en determinados trabajos u operaciones con riesgo dé (

evitando las consecuencias derivadas de la misma. Este tipo de equipo de prote

vvll
4

individual debe utilizarse cuando el riesgo de caida en altura no se pueda evite

medios técnicos de proteccion colectiva.

{

Un sistema anticaidas consta de un arnés, unganente de conexion (por ejemplo, un absorbedor de

energia), y un elemento de amarre.

v" Arnés anticaidasdispositivo de prension del cuerpo destinado a detener las caidas. Se ajustada
de forma adecuada sobre el cuerpo de una persona para sujetarla duraateaida y después
de la parada de ésta.
v Elementos de amarrePuede ser una cuerda de fibras sintéticas, un cable metalico o una banda.
v" Componentes de conexiorune entre si los diferentes componentes del sistema (mosquetdn o

gancho)
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Uso ymantenimiento:
v' Han de resistir las fuerzas que se originan al retener la caida de una persona.
v" Los puntos de anclaje deben ser siempre seguros y facilmente accesibles.
v' Adaptar y ajustar a cada trabajador segun instrucciones del fabricante. Se recomienda n
intercambiar entre diferentes trabajadores.
v" Almacenar colgados, en lugar segdesco y sin luz. Protegidos de substancias agresivas.
v I transporte de los EPI contra caidas de altura se hara, a ser posible, en su maleta

correspondiente.

5.4.4. Senalizaciode seguridad

La sefializacion basica de Seguridad y salud en el Trabajo esta regulada por el RD 485/1997 de 14 de
abril. Lo primero que cabe indicar que constituye una medida complementanmga una medida

sustitutoria de medidas preventivas paraééiminacion, minimizacion y control de los riesgos.

Entendemos como sefializacidon una indicacion o una obligacion relativa a la seguridad o la salud en el
trabajo mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa o acustica, una
comunicaci@ verbal o una sefal gestual. La finalidemllamar la atencion, alertar y/o localizar la

existencia de determinados riesgos, prohibiciones u obligacioaéss trabajadores.

El empresario debera adoptar las medidas precisas para que en los lugaredaje aista una

sefalizacion de seguridad y salud que cumpla lo establecido

Los colores utilizados en la sefalizacion tendran su significado y otras indicaciones sobre su uso

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES

Sefial de prohibicion Comportamientos peligrosos
Alto, parada, dispositivos de desconexién d
emergencia. Evacuacion.

Rojo Peligrealarma.

Material'y equipos de ucha contrg Identificacién y localizacion.

incendios
Amarillo o amarillo ~ : ., L e
: Sefial de advertencia. Atencion,precaucion. Verificacion.
anaranjado
~ L Obligacién de utilizar un equipo de proteccio
Azul. Sefial de obligacion. 9 Lo quip P
individual.
~ . Puertas, salidas, pasajes, material, puestos
Sefial de salvamento o de auxilio,
Verde salvamento o de socorro, locales.
Situacion deseguridad. Vuelta a la normalidad.

90



Grupo Formacion Magna QURSME PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO CONSTRUCCION

5.3.2. TIPOLOGIAS

Senales oOpticas en forma de panel:

Es una sefial que por la combinacion de una forma geométrica, de colores y de un simbolo o pictograma,

proporciona una determinada informacion, deben ser visibles y faciles de interpretar.

Se distinguemnliferentes tipos en las sefales:

TIPO FORMA COLOR SIGNIFICADO
PROHIBICION  Circulo Bprdes: rojos Fondo. Blanc| Prohibe un compc_)rtam|ento susceptib
Pictograma: negro de provocar un peligro
Prohibido Prohibido fumar Prohibido pasar a Prohibido Agua no Entrada prohibida  Prohibido a los No tocar
fumar y encender los peatones apagar con potable a personas no vehiculos de
fuego agua autorizadas manutencion

OB Circulo | Fondo: azul. Pictograma: blanco | Obliga a un comportamiento determinad

QP®O00000

Proteccion Proteccion Proteccion Proteccion Proteccion Proteccion Via obligatoria Obligacion Proteccion individual
obligatoria de la obligatoria de la obligatoria del obligatoria de las obligatoria de los obligatoria de las para peatones general obhgalor!a contra
vista cabeza oido vias respiratorias ples mancs (acompafiada , si caidas
procede, de una
sefal adicional)
ADVERTENCI i Bordes: negros. Fondo: amarillo. . . .
Triangulo | _. ’ Advierte de un riesgo o peligro
Pictograma: negro

ALA AAA AAA AA A

Materias Materias Materias téxicas Materias Materias Cargas Vehiculos de Riesgo Peligro en Radlauones

| Materias Radiaciones
inflamables explosivas corrosivas radiactivas suspendidas manutencion eléctrico general

comburentes no ionizantes

Indicaciones relativas a salidas
SALVAMIENT({ Rectangulo | Fondo: verde. Pictograma: blanc| socorro, a los primeros auxilios o
dispositivos de salvami¢o

Primeros auxilios Camilla Ducha de
seguridad
INDICATIVA . . Proporciona otras informaciones con
Cuadrado | Fondo: rojo. Pictograma blancq incepndios
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Sefiales luminosas y acusticas

Luminosas:sefial emitida por medio de un dispositivo formado por materiales transparentes o
translicidos, iluminados desde atras o desde el interior, de tal manera que aparezca por si misma como

una superficie luminosa.

Acusticassefal sonora codificada, emitidalifundida por medio de un dispositivo, sin intervencion de

voz humana.

Comunicaciones verbales

Mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza voz humana o sintética.

Sefiales gestuales

Consisten en la realizacién de movimientos con las manos y sdmdaos, para guiar a personas que
estan a otro nivel efectuando maniobras y que no disponen de una buena perspectiva o que tienen poca

vision.
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